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Αξιολόγηση επικουρικού ιατρικού και οδοντιατρικού προσωπικού. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1.Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της Κεντρικής Δημόσιας Διοίκησης» (A' 133). 

2.Το άρθρο 13 και της παρ. 3 του άρθρου 70 του ν. 4999/2022 (A' 225). 

3.Την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 3580/2007 (A' 134). 

4.Την υπό στοιχεία Α2α/Γ.Π.οικ24317/30-3-2016 υπουργική απόφαση «Καθορισμός του 

τρόπου και της διαδικασίας τήρησης καταλόγου επικουρικών ιατρών» (Β' 1005). 

5.Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας» (A' 148). 

6.Την υπ' αρ. 37310/9-07-2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας 

«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Υγείας, Μάριο Θεμιστοκλέους» (Β' 4435). 

7.Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 35545/3-07-2024 εισήγηση της Γ.Δ.Ο.Υ. του Υπουργείου 

Υγείας από την οποία προκύπτει ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τη διαδικασία αξιολόγησης επικουρικού ιατρικού και οδοντιατρικού 

προσωπικού. 

Άρθρο 1 

Υπόχρεοι αξιολόγησης 

Το επικουρικό ιατρικό και οδοντιατρικό επικουρικό προσωπικό του Εθνικού Συστήματος 

Υγείας (Ε.Σ.Υ.), του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης (Γ.Ν.Θ.) Παπαγεωργίου», των 

Στρατιωτικών Νοσοκομείων, του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού ταμείου Στρατού 

(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), των Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων, των δημοσίων μονάδων Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.) και των εποπτευόμενων φορέων αρμοδιότητας του Υπουργείου 

Υγείας υποβάλλεται ετησίως σε αξιολόγηση του κλινικού και εν γένει ιατρικού έργου, της 

ανταπόκρισής τους στις επιταγές του ιατρικού και οδοντιατρικού λειτουργήματος, της 

τήρησης των υποχρεώσεών τους και της εν γένει υπηρεσιακής επίδοσης και απόδοσης. 

Άρθρο 2 

Προθεσμία και διαδικασία αυτοαξιολόγησης και αξιολόγησης του επικουρικού ιατρικού 

ή οδοντιατρικού προσωπικού 

1.Οι εκθέσεις αξιολόγησης συντάσσονται κατά τον δέκατο μήνα εκάστου έτους πραγματικής 

υπηρεσίας κάθε επικουρικού ιατρού ή οδοντιάτρου, συμπεριλαμβανομένου του χρόνου 

κανονικής άδειας, με ευθύνη της αρμόδιας για θέματα προσωπικού υπηρεσίας ως εξής:  
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α) Για το προσωπικό των Νοσοκομείων από τον προϊστάμενο ή προσωρινό προϊστάμενο του 

τμήματος ή της μονάδας ως πρώτο αξιολογητή και τον Διευθυντή του αντίστοιχου τομέα ως 

δεύτερο αξιολογητή. 

β) Για το προσωπικό των εποπτευομένων φορέων του Υπουργείου Υγείας, ως πρώτο 

αξιολογητή από τον αρμόδιο προϊστάμενο ως πρώτο αξιολογητή και τον Διοικητή ή Πρόεδρο 

ως δεύτερο αξιολογητή. 

γ) Για το προσωπικό της Π.Φ.Υ., από τον υπεύθυνο της επιστημονικής λειτουργίας της δομής 

της Π.Φ.Υ ως πρώτο αξιολογητή και τον αρχαιότερο ιατρό κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ. του οικείου 

Επιστημονικού Συμβουλίου Π.Φ.Υ. ως δεύτερο αξιολογητή. 

2.Για την αξιολόγηση κατατίθενται από τον αξιολογούμενο πλήρες βιογραφικό και έκθεση 

πεπραγμένων. Κατατίθενται επίσης εκθέσεις αξιολόγησης προηγούμενων ετών, εφόσον 

υπάρχουν. 

3.Ο αξιολογούμενος, πριν από τη σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης, καλείται από την 

αρμόδια για θέματα προσωπικού υπηρεσία έναν μήνα πριν από τη συμπλήρωση του δέκατου 

μήνα εκάστου έτους πραγματικής υπηρεσίας του, να παραλάβει σχετικό έντυπο αξιολόγησης 

για το έργο που έχει επιτελέσει κατά τη διάρκεια του προς αξιολόγηση χρονικού 

διαστήματος, προκειμένου να συμπληρώσει τα οικεία χωρία αυτοαξιολόγησης, και να το 

υποβάλει εντός προθεσμίας δεκαπέντε ημερών και όχι πέραν της 1ης του δέκατου μήνα του 

έτους υπηρεσίας. Πέραν αυτής της ημερομηνίας, συνεχίζεται η διαδικασία αξιολόγησης και 

χωρίς τη συμπλήρωση των χωρίων του προηγούμενου εδαφίου από τον αξιολογούμενο. 

4.Η αρμόδια υπηρεσία προσωπικού παραδίδει στον πρώτο αξιολογητή το έντυπο 

αξιολόγησης, συνοδευόμενο από τα έγγραφα που προβλέπονται στην παρ. 2 του παρόντος. Ο 

αξιολογητής οφείλει να ολοκληρώσει τη διαδικασία εντός δεκαπέντε ημερών. Στη συνέχεια η 

αρμόδια υπηρεσία προσωπικού παραδίδει στον δεύτερο αξιολογητή το έντυπο αξιολόγησης, 

με τη βαθμολογία του πρώτου αξιολογητή, μετά των λοιπών συνοδευτικών. Ο δεύτερος 

αξιολογητής οφείλει να επιστρέψει τη βαθμολόγηση εντός δεκαπέντε ημερών. 

5.Οι εκθέσεις αξιολόγησης περιέχονται στον υπηρεσιακό φάκελο που τηρείται για τους 

επικουρικούς ιατρούς ή οδοντιάτρους του άρθρου 1 με ευθύνη της αρμόδιας για θέματα 

προσωπικού υπηρεσίας του Νοσοκομείου ή του εποπτευομένου φορέα ή της κεντρικής 

υπηρεσίας της Υγειονομικής Περιφέρειας για τους φορείς Π.Φ.Υ. 

6.Το επικουρικό ιατρικό ή οδοντιατρικό προσωπικό, το οποίο έχει μετακινηθεί σύμφωνα με 

τις κείμενες διατάξεις, αξιολογείται από τον φορέα, στον οποίο έχει υπηρετήσει το 

μεγαλύτερο χρονικό διάστημα της 10μηνης αξιολογούμενης υπηρεσίας. Η αρμόδια για 

θέματα προσωπικού υπηρεσία του νοσοκομείου, της δομής Π.Φ.Υ. ή του εποπτευόμενου 

φορέα, με τους οποίους έχει συνάψει σύμβαση το επικουρικό ιατρικό ή οδοντιατρικό 

προσωπικό, η οποία θα διατηρήσει τις αξιολογήσεις στον υπηρεσιακό φάκελο του 

αξιολογούμενου, συνεργάζεται με την αρμόδια υπηρεσία του φορέα, στον οποίον έχει 

μετακινηθεί το επικουρικό ιατρικό ή οδοντιατρικό προσωπικό, προκειμένου να ολοκληρωθεί 

η διαδικασία. Η διαδικασία αναθεώρησης ολοκληρώνεται από την υπηρεσία, η οποία 

διεξήγαγε την αξιολόγηση. 
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7.Για την έκθεση αξιολόγησης του πρώτου και δεύτερου αξιολογητή χρησιμοποιείται έντυπο 

που περιλαμβάνεται σε παράρτημα και αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσης. 

Άρθρο 3 

Κριτήρια αξιολόγησης και συντελεστές βαρύτητας 

1.Η αξιολόγηση του επικουρικού ιατρικού ή οδοντιατρικού προσωπικού γίνεται με κριτήρια 

το κλινικό και εν γένει ιατρικό έργο, το επιστημονικό έργο, την ανταπόκρισή τους στις 

επιταγές του ιατρικού και οδοντιατρικού λειτουργήματος, την τήρηση των υποχρεώσεών τους 

και την εν γένει υπηρεσιακή επίδοση και απόδοσή τους. 

2.Ειδικότερα, οι αξιολογητές αξιολογούν και βαθμολογούν με τα κάτωθι κριτήρια: 

Α. Συνολικό έργο-πεπραγμένα αξιολογούμενου, κατά το αξιολογούμενο χρονικό διάστημα. 

Β. Εύρος, βαρύτητα και είδος των δεξιοτήτων/πράξεων στο πλαίσιο της ειδικότητας σε σχέση 

με τα κλινικά και εργαστηριακά περιστατικά που αντιμετωπίστηκαν από τον αξιολογούμενο 

και από το τμήμα, στο οποίο υπηρετεί. 

Γ. Ανταπόκριση στις επιταγές του ιατρικού και οδοντιατρικού λειτουργήματος και ήθος εν 

ώρα υπηρεσίας, με έμφαση στη συνεργασία με συναδέλφους και στη συμπεριφορά προς 

ασθενείς: λαμβάνονται υπόψη ιδίως η ύπαρξη οριστικών πειθαρχικών ή ποινικών 

αποφάσεων, η εν γένει συμπεριφορά του αξιολογούμενου προς τη διοίκηση, τους 

συναδέλφους, το προσωπικό του νοσοκομείου εν γένει και τους ασθενείς. 

Δ. Συμμετοχή στις δραστηριότητες του τμήματος (εφημερίες, εξωτερικά ιατρεία, ολοήμερη 

λειτουργία). 

Ε. Συνολικό ιατρικό έργο και απόδοση κατά το χρονικό διάστημα της αξιολόγησης. 

3.Για κάθε μία από τις παραπάνω ενότητες ο αξιολογούμενος βαθμολογείται με έναν βαθμό 

από την κλίμακα 0-10. 

4.Για τη βαθμολόγηση των ανωτέρω κριτηρίων ο αξιολογητής λαμβάνει υπόψη αν η θέση/ο 

φορέας που υπηρετεί ο αξιολογούμενος δεν επιτρέπει την άσκηση της αντίστοιχης 

δραστηριότητας ή δεν/τη βαρύτητα που έχει κάθε μία από τις παραπάνω ενότητες στην 

άσκηση καθηκόντων του ιατρού στη συγκεκριμένη θέση που κατέχει. 

5.Η τελική βαθμολογία προκύπτει από τον μέσο όρο της βαθμολογίας των δύο αξιολογητών 

ως εξής: 

0 - 4,9   Μη επαρκής (απαιτείται ειδική αιτιολόγηση) 

5,0- 7,5  Καλός 

7,6- 8,9  Πολύ καλός 

9,0- 10  Άριστος (απαιτείται ειδική αιτιολόγηση) 
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Άρθρο 4 

Προθεσμία και διαδικασία αναθεώρησης της έκθεσης αξιολόγησης 

1.Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης, η αρμόδια υπηρεσία προσωπικού 

γνωστοποιεί στον επικουρικό ιατρό ή οδοντίατρο τη σχετική αξιολόγηση, θέτοντας 

αποκλειστική προθεσμία 15 ημερολογιακών ημερών προκειμένου να υποβάλει αίτηση 

αναθεώρησης. 

2.Η αίτηση για το προσωπικό των Νοσοκομείων και των εποπτευομένων φορέων, 

υποβάλλεται προς το Δ.Σ. του Νοσοκομείου, ενώ για το προσωπικό των φορέων της Π.Φ.Υ. 

στον Διοικητή της οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας. 

3.Η αίτηση αναθεώρησης εξετάζεται εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την υποβολή της. 

4.Η διαδικασία αξιολόγησης, καθώς και η διαδικασία αναθεώρησής της, ολοκληρώνονται 

έως τη συμπλήρωση εκάστου δωδεκάμηνου διαστήματος υπηρεσίας των ιατρών και 

οδοντιάτρων που υπηρετούν ως επικουρικό προσωπικό. 

Άρθρο 5 

Συνέπειες αρνητικής αξιολόγησης 

1.Η τελική βαθμολογία από 0-4 που αντιστοιχεί στην αξιολόγηση «Μη επαρκής» θεωρείται 

στο πλαίσιο του παρόντος ως αρνητική αξιολόγηση και πρέπει να αιτιολογείται ειδικά. 

2.Σε περίπτωση αρνητικής αξιολόγησης, η σύμβαση των ιατρών και οδοντιάτρων που 

υπηρετούν ως επικουρικό προσωπικό δεν ανανεώνεται ούτε παρατείνεται, ακόμη και αν σε 

αυτήν περιέχεται σχετικός όρος. 

3.Αν η διάρκεια της σύμβασης είναι μεγαλύτερη των δύο (2) ετών, για τη μη ανανέωση ή 

παράταση αυτής απαιτούνται τουλάχιστον δύο (2) αρνητικές αξιολογήσεις, μεταξύ των 

οποίων και αυτή του τελευταίου συμβατικού έτους. 

4.Οι ιατροί και οι οδοντίατροι που λαμβάνουν δύο (2) αρνητικές αξιολογήσεις εντός 

χρονικού διαστήματος πέντε (5) ετών, δεν έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης εγγραφής στους 

καταλόγους ιατρικού και οδοντιατρικού επικουρικού προσωπικού που τηρούνται στις 

Υγειονομικές Περιφέρειες της χώρας πριν από την πάροδο διετίας από την τελευταία 

αρνητική αξιολόγηση. 

Άρθρο 6 

Ενημέρωση Δ.Υ.ΠΕ. 

Κατά την εγγραφή του στον κατάλογο των επικουρικών ιατρών ο αιτών ιατρός ή οδοντίατρος 

υποβάλλει μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά υπεύθυνη δήλωση σχετικά με τα ποιά 

χρονικά διαστήματα και σε ποιούς φορείς έχει υπηρετήσει ως επικουρικό ιατρικό ή 

οδοντιατρικό προσωπικό και εάν έχει λάβει δύο (2) αρνητικές αξιολογήσεις εντός χρονικού 

διαστήματος πέντε (5) ετών. 

Άρθρο 7 



 

 

 

  
  

 

5 

 

Γ4α/Γ.Π. Οικ. 36219/2024, ΦΕΚ-4422/Β/29.07.2024 

 

 

 

 

 

  

 

www.mydocman.gr 

Παράλειψη σύνταξης εκθέσεων αξιολόγησης 

Η παράλειψη σύνταξης των εκθέσεων αξιολόγησης από τα αρμόδια όργανα του άρθρου 2 της 

παρούσης συνιστά παράλειψη εκτέλεσης υπηρεσιακού καθήκοντος και ελέγχεται πειθαρχικά 

σύμφωνα με τις οικείες πειθαρχικές διατάξεις. 

Άρθρο 8 

Έναρξη ισχύος 

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η διαδικασία καταλαμβάνει και όσους κατά τη δημοσίευση του παρόντος έχουν 

συμπληρώσει το προαπαιτούμενο χρονικό διάστημα αξιολόγησης σύμφωνα με την παρούσα. 

 

ΤΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΒΡΙΣΚΕΤΑΙ ΣΤΟ ΤΕΛΟΣ ΤΟΥ ΕΓΓΡΑΦΟΥ 

 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 5 Ιουλίου 2024 
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