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ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ     

ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ    

 

 

                                    

                                      Αριθμός Γνωμοδότησης: 90/2024 

ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

                                            Α1 Τμήμα ΔΙΑΚΟΠΩΝ 

Συνεδρίαση  της  10ης Ιουλίου 2024 

Σύνθεση: 

Πρόεδρος:  Βασιλική Πανταζή, Αντιπρόεδρος ΝΣΚ. 

Μέλη: Βασιλική Τύρου, Διονύσιος Χειμώνας, Περικλής Αγγέλου, Αντώνιος 

Παπαγεωργίου, Μαρία Δεληγιάννη, Μαρία Μπασδέκη, Διονύσιος Κολοβός, Θωμάς 

Καζάκος, Ουρανία Πατσοπούλου, Αγγελική Αναστοπούλου, Δέσποινα Γάκη, Νομικοί 

Σύμβουλοι του Κράτους. 

Εισηγήτρια: Γεωργία Καπόρη, Πάρεδρος Ν.Σ.Κ. (γνώμη χωρίς ψήφο).   

Αριθμός Ερωτήματος: Το με αριθμό πρωτ. Φ. 3/3908/Ζ2/15-1-2024 έγγραφο του 

Υπουργείου Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού/Γενική Γραμματεία Ανώτατης 

Εκπαίδευσης/Γενική Διεύθυνση Ανώτατης Εκπαίδευσης/Τμήμα Α΄ Κύριου Διδακτικού 

Προσωπικού, μετά την από 3-7-2024 ανακοινοποίηση αυτού στο ορθό, που 

υπογράφεται από τον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.  

Περίληψη ερωτήματος:  Ερωτάται: α) εάν η θητεία του Σ.Μ., μέλους Δ.Ε.Π., 

Επίκουρου Καθηγητή με θητεία στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Τμήμα 

Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων, έχει λήξει και 

αν ναι, σε ποιόν χρόνο (προκειμένου το Ίδρυμα να προβεί στην έκδοση σχετικής 
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διαπιστωτικής πράξης λήξης) και β) εάν τίθεται  κάποια  προθεσμία προς  υποβολή  

από τον Σ.Μ. εκ νέου αίτησης εξέλιξης/ μονιμοποίησης / ανανέωσης της θητείας του 

(προκειμένου να κληθεί ο ενδιαφερόμενος να την υποβάλει) και εάν, παρελθούσης της 

σχετικής αυτής προθεσμίας, η θητεία του λήγει αυτοδικαίως. 

 

--------------- 

Στο παραπάνω ερώτημα το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους (Α1 Τμήμα Διακοπών) 

γνωμοδοτεί ως εξής: 

Ιστορικό 

Στο έγγραφο του ερωτήματος και στα στοιχεία του φακέλου που το συνοδεύουν 

εκτίθενται τα ακόλουθα: 

1. Ο Σ.Μ. διορίστηκε, κατόπιν εκλογής, σε θέση Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

στη βαθμίδα του Λέκτορα, με θητεία, στο Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 

του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, στο γνωστικό αντικείμενο 

«Χρηματοοικονομική» (ΦΕΚ 1293/31.12.2010, τ. Γ). Στη  συνέχεια   διορίστηκε, κατόπιν 

εξέλιξης, σε θέση Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού στη βαθμίδα του Επίκουρου 

Καθηγητή, με  θητεία (η οποία οριζόταν τετραετής κατά τις διατάξεις του άρθρου 77 

παρ. 5β και 5γ του ν. 4009/2011),  στο Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του 

Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, στο γνωστικό αντικείμενο «Χρηματοοικονομική» 

(ΦΕΚ 649/21.06.2013, τ.Γ).  

2. Με την με αριθμό πρωτ. 1007/18.05.2017 αίτησή του ζήτησε την εκκίνηση των 

διαδικασιών για την εξέλιξή του στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή, με 

μονιμότητα, στο Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών, στο γνωστικό αντικείμενο «Χρηματοοικονομική», βάσει του ν. 

4452/2017. 

3. Κατόπιν της ως άνω αίτησης, με τη με αριθμό 7178/6-11-2017 απόφαση της 

Κοσμητείας της Σχολής Οικονομικών Επιστημών, του Οικονομικού Πανεπιστημίου 

Αθηνών (ΦΕΚ 1148/15-11-2017, τ. Γ΄), προκηρύχθηκε η πλήρωση της θέσης αυτής. 

4. Με την από 17.09.2020 απόφαση της κοινής συνεδρίασης του εκλεκτορικού 

σώματος και της Συνέλευσης του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της 

Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, σχετικά με 

την πλήρωση μίας {1) θέσης μέλους Δ.Ε.Π. στην βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή 

με μονιμότητα, στο Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης 
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Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, στο γνωστικό αντικείμενο 

«Χρηματοοικονομική», κατόπιν δύο αναπομπών από τον Πρύτανη του Πανεπιστημίου, 

η διαδικασία, τελικά, κηρύχθηκε άγονη, αφού το εκλεκτορικό σώμα αποφάσισε, κατά 

πλειοψηφία, να απορρίψει την αίτηση του Σ.Μ., καθώς δεν είχε αναρτήσει όλα τα 

απαραίτητα δικαιολογητικά, όπως ορίζονται ρητώς στην προκήρυξη, η δε άλλη  εκ των 

υποψηφίων κρίθηκε ότι δεν διαθέτει συναφή με το γνωστικό αντικείμενο της 

προκηρυχθείσας θέσης διδακτορικό τίτλο. 

5. Με τη με αριθμό πρωτ. 6635/11.12.2020 Διαπιστωτική Πράξη του Πρύτανη του 

Οικονομικού Πανεπιστημίου, διαπιστώνεται ότι η διαδικασία πλήρωσης της εν λόγω 

θέσης  απέβη άγονη. 

6. Με τις με αριθμό 22/2021( ΦΕΚ 503/3-3-2022, τ. Γ΄- ΦΕΚ 614/17-3-2022, τ.Γ΄) 

23/2021 ( ΦΕΚ 503/3-3-2022, τ. Γ΄- ΦΕΚ 614/17-3-2022, τ.Γ΄) και 24/2021 ( ΦΕΚ 503/3-

3-2022,τ.Γ΄) αποφάσεις του Πειθαρχικού Συμβουλίου μελών ΔΕΠ επιβλήθηκαν 

πειθαρχικές ποινές στον Σ.Μ. Ειδικότερα με την με αριθμό 24/2021 απόφαση 

επιβλήθηκε η πειθαρχική ποινή του χρηματικού προστίμου, που ισούται  με το 

λαμβανόμενο από αυτόν ποσό δύο (2) μηνιαίων μισθών και με τις άλλες δύο η 

πειθαρχική ποινή της έγγραφης επίπληξης. 

7. Με τη με αριθμό πρωτ. ΕΜΠ/7949/Ζ2/25.08.2021 απόφαση της Υπουργού Παιδείας 

και Θρησκευμάτων ο Σ.Μ. τέθηκε, από 09.09.2021 (ημερομηνία κοινοποίησης), σε 

αποχή από την άσκηση των καθηκόντων του και μέχρις εκδόσεως αποφάσεως του 

Πειθαρχικού Συμβουλίου των μελών ΔΕΠ των ΑΕΙ, ενώπιον του οποίου είχε 

παραπεμφθεί με την με αριθμό 5813/29-10-2020 Πράξη του Πρύτανη. Με τη με αριθμό 

1/2023 (ΦΕΚ 2720/19-10-2023, τ. Γ΄) απόφαση του ως άνω Πειθαρχικού Συμβουλίου 

επιβλήθηκε στον Σ.Μ. η ποινή της προσωρινής απόλυσης (παύσης) από τα καθήκοντά 

του, διάρκειας τριών (3) μηνών. Στη συνέχεια εκδόθηκαν οι με αριθμό 

ΕΜΠ/17102/Ζ2/2-11-2023 και 20318/22-11-2023 διαπιστωτικές πράξεις της Γενικής 

Διεύθυνσης Ανώτατης Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και του Πρύτανη, αντιστοίχως, με τις οποίες διαπιστώνεται η λήξη, από 27-

3-2023, της με αριθμό πρωτ. ΕΜΠ/7949/Ζ2/25.08.2021 απόφασης της Υπουργού 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, με την οποία είχε  τεθεί σε αποχή από την άσκηση των 

καθηκόντων του.   

8. Με τη  με αριθμό  πρωτ. ΕΜΠ/8319/Ζ2/06.09.2021 απόφαση της Υπουργού Παιδείας 

και Θρησκευμάτων ο Σ.Μ. τέθηκε, από 20.09.2021(ημερομηνία κοινοποίησης), σε 
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αποχή από την άσκηση των καθηκόντων του, μέχρις εκδόσεως αποφάσεως του 

Πειθαρχικού Συμβουλίου των μελών ΔΕΠ των ΑΕΙ, ενώπιον του οποίου είχε 

παραπεμφθεί με την με αριθμό 1927/20-5-2021 Πράξη του Πρύτανη. Με τη με αριθμό 

2/2023 (ΦΕΚ 2721/19-10-2023, τ. Γ΄) απόφαση του ως άνω Πειθαρχικού Συμβουλίου 

επιβλήθηκε στον Σ.Μ. η ποινή της προσωρινής απόλυσης (παύσης) από τα καθήκοντά 

του, διάρκειας τριών (3) μηνών. Στη  συνέχεια εκδόθηκαν οι με αριθμό 

ΕΜΠ/17103/Ζ2/2-11-2023 και 20322/22-11-2023 διαπιστωτικές πράξεις της Γενικής 

Διεύθυνσης Ανώτατης Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και του Πρύτανη, αντιστοίχως, με τις οποίες διαπιστώνεται η λήξη, από 27-

3-2023, της με αριθμό πρωτ. ΕΜΠ/8319/Ζ2/06.09.2021 απόφασης της Υπουργού 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, με την οποία είχε  τεθεί σε αποχή από την άσκηση των 

καθηκόντων του.   

9. Οι ως άνω διαπιστωτικές πράξεις του Υπουργείου Παιδείας περί λήξης των 

αποφάσεων της αποχής από την άσκηση των καθηκόντων επιδόθηκαν στον Σ.Μ. στις 

14-11-2023, όπως προκύπτει από την με αριθμό 4.380Γ /14-11-2023 έκθεση 

επιδόσεως της δικαστικής επιμελήτριας του Εφετείου Αθηνών Άννας Παχάκη, τα δε ως 

άνω ΦΕΚ, στα οποία δημοσιεύτηκαν οι δύο πειθαρχικές ποινές της προσωρινής 

παύσης του, επιδόθηκαν στις 3-11-2023, όπως προκύπτει από την με αριθμό 4.298 

Γ΄/3-11-2023 έκθεση επιδόσεως της δικαστικής επιμελήτριας Άννας Παχάκη. 

10. Με τη με αριθμό 124/8-1-2024 απόφαση του Αντιπρύτανη του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών αποφασίστηκε η στέρηση αποδοχών του Σ.Μ., που ελάμβανε 

αυτός στις 4-11-2023, ημερομηνία της επόμενης ημέρας της επίδοσης των ΦΕΚ, στα 

οποία δημοσιεύθηκαν οι με αριθμό 1/2023 και 2/2023 αποφάσεις του Πειθαρχικού 

Συμβουλίου των μελών ΔΕΠ των ΑΕΙ, για συνολικό διάστημα έξι μηνών, ήτοι από 4-

11-2023 έως 4-5-2024, τελευταία ημέρα έκτισης των δύο ποινών προσωρινής παύσης, 

με επιστροφή στα καθήκοντά του κατά  την 5-5-2024. 

11. Μετά από προφορικό ερώτημα του Πρύτανη του Οικονομικού Πανεπιστημίου 

Αθηνών, σχετικά με την υπηρεσιακή κατάσταση του Σ.Μ., προς την Νομική Υπηρεσία 

του Πανεπιστημίου, απεστάλη η με αριθμό 2587/24-2-2023 γνωμοδότηση, με την 

οποία ο Νομικός Σύμβουλος του Πανεπιστημίου εισηγείται την υποβολή ερωτήματος 

στο ΥΠΑΙΘΑ. Στη  συνέχεια και κατόπιν του με αριθμό 2864/2-3-2023 εγγράφου του  

Πρύτανη του Οικονομικού Πανεπιστημίου προς την ερωτώσα υπηρεσία υποβλήθηκε 

το υπό κρίση ερώτημα. 
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12. Κατά την άποψη της ερωτώσας υπηρεσίας ο Σ.Μ. είχε την δυνατότητα ,μετά την 

πρώτη αρνητική κρίση (11-12-2020), να ζητήσει εκ νέου την εξέλιξή του μετά την 

παρέλευση ενός (1) τουλάχιστον έτους από την έκδοση της αρνητικής απόφασης, ήτοι 

από 11-12-2021 και έπειτα, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 16 του 

Ν.4009/2011, χωρίς να τίθεται κάποιος χρονικός περιορισμός ή ανατρεπτική 

αποκλειστική προθεσμία, παρά ένα εύλογο χρονικό διάστημα, παρόλο που 

εκκρεμούσαν εις βάρος του πειθαρχικές διαδικασίες, πράγμα που δεν έγινε, με 

αποτέλεσμα, κατά  τις μεταβατικές διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 463 του 

Ν.4957/2022, να τίθεται ζήτημα αποχώρησής του από το Ίδρυμα. 

Νομοθετικό Πλαίσιο 

13. Στις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 1  του ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα 

Διοικητικής Διαδικασίας και  άλλες διατάξεις» (Α΄45), ορίζονται τα ακόλουθα: 

 « Άρθρο 10 Προθεσμίες προς ενέργεια  

1.Οι προθεσμίες για την υποβολή αίτησης, αναφοράς, δήλωσης ή άλλου εγγράφου του 

ενδιαφερομένου, καθώς και για οποιαδήποτε άλλη ενέργειά του είναι αποκλειστικές, 

εκτός αν χαρακτηρίζονται ενδεικτικές από τις διατάξεις που τις προβλέπουν». 

 14. Στις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 και 2 του ν. 4009/2011  «Δομή, λειτουργία, 

διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων   

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων»(Α΄ 195), όπως η παράγραφος 2 ίσχυσε, πριν από  την 

αντικατάστασή της με το άρθρο 61 παρ. 3 του ν. 4415/2016 (Α΄159), και  πριν την 

κατάργησή τους με το άρθρο 485 παρ. α΄ του ν. 4957/2022, ορίζονταν   τα ακόλουθα: 

«Άρθρο 16 Καθηγητές 

1. Το διδακτικό και ερευνητικό έργο στα Α.Ε.Ι. ασκείται από τους Καθηγητές οι οποίοι 

διακρίνονται σε Καθηγητές πρώτης βαθμίδας (Καθηγητές), αναπληρωτές Καθηγητές και 

επίκουρους Καθηγητές. Ως Διδακτικό έργο νοείται αυτό που ορίζεται στο άρθρο 31, ενώ 

το ερευνητικό έργο περιλαμβάνει ιδίως τη βασική ή εφαρμοσμένη έρευνα, την 

καθοδήγηση διπλωματικών εργασιών, μεταπτυχιακών διπλωμάτων και διδακτορικών 

διατριβών και συμμετοχή σε συνέδρια και ερευνητικά σεμινάρια. 

2. Οι Καθηγητές και οι αναπληρωτές Καθηγητές εκλέγονται ως μόνιμοι. Οι επίκουροι 

Καθηγητές εκλέγονται για τετραετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης για άλλη μία θητεία 

ύστερα από κρίση». 
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15. Με το άρθρο 61 παρ. 3 του ν. 4415/2016 «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση 

εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» ( Α΄ 159/16-9-2016), η 

λέξη «τετραετή» της ως άνω παραγράφου 2 αντικαταστάθηκε με τη λέξη «τριετή». 

16. Περαιτέρω, η παράγραφος 2 του παραπάνω άρθρου 16 αντικαταστάθηκε με την 

παράγραφο 1 περίπτωση α΄ του άρθρου 30 του ν. 4452/2017 «Ρύθμιση θεμάτων του 

Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδας και 

άλλες διατάξεις» ( Α΄17/15-2-2017), ως εξής:  

 «Άρθρο 30  Ρύθμιση θεμάτων Καθηγητών και υπηρετούντων Λεκτόρων των Α.Ε.Ι. 

1. α) Η παρ. 2 τουτου ν. 4009/2011 (Α` 195) αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Οι Καθηγητές και οι αναπληρωτές Καθηγητές εκλέγονται ως μόνιμοι. Οι επίκουροι 

Καθηγητές εκλέγονται για τριετή θητεία. Εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών 

από την παρέλευση της τριετούς θητείας τους μπορούν να ζητήσουν με αίτησή τους την 

ανανέωση της θητείας τους για άλλη μία τριετία ή τη μονιμοποίησή τους στη βαθμίδα 

του επίκουρου Καθηγητή ή την εξέλιξή τους στην επόμενη βαθμίδα, κατά τα οριζόμενα 

στο άρθρο 19. Αν οι επίκουροι Καθηγητές δεν ασκήσουν καμία από τις ανωτέρω 

δυνατότητες κατά την ως άνω αποκλειστική προθεσμία απολύονται. Εάν η κρίση για 

μονιμοποίηση είναι θετική, οι επίκουροι Καθηγητές μονιμοποιούνται στη θέση την οποία 

κατέχουν. Εάν η κρίση για την ανανέωση της θητείας τους ή τη μονιμοποίησή τους ή την 

εξέλιξή τους είναι αρνητική, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν εκ νέου την ανανέωση της 

θητείας τους ή τη μονιμοποίησή τους ή την εξέλιξή τους μετά την παρέλευση ενός (1) 

τουλάχιστον έτους από την έκδοση της αρνητικής απόφασης. Σε περίπτωση και 

δεύτερης αρνητικής κρίσης λήγει αυτοδικαίως η θητεία τους. Σε περίπτωση ανανέωσης 

της θητείας τους οι επίκουροι Καθηγητές μπορούν να υποβάλουν μετά την παρέλευση 

ενός (1) έτους αίτηση για τη μονιμοποίηση ή την εξέλιξή τους». 

Επίσης με την παράγραφο 1 περίπτωση β΄ του άρθρου 30 του ν. 4452/2017 ορίστηκε 

ότι: « β) Οι υπηρετούντες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος με τετραετή θητεία 

επίκουροι καθηγητές έχουν τη δυνατότητα, εφόσον συμπληρώνουν τριετία, να 

υποβάλουν την προβλεπόμενη στην περίπτωση α` αίτηση  εντός δύο (2) μηνών από 

την έναρξη ισχύος του παρόντος». 

17. Με την περίπτωση α΄ της παραγράφου 8 του άρθρου 76 του ν. 4485/2017 

«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και 

άλλες διατάξεις» (Α΄114/4-8-2017), το οποίο εξακολουθεί να ισχύει (άρθρο 485 

javascript:open_links('690312,549864')
javascript:open_fek_links('%CE%91','195','2011')
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περίπτωση β΄ του ν. 4957/2022), τροποποιήθηκε η παραπάνω περίπτωση β΄ του 

άρθρου 30 του ν. 4452/2017 ως  εξής: 

« β) Οι υπηρετούντες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος με τετραετή θητεία 

επίκουροι καθηγητές έχουν τη δυνατότητα, εφόσον συμπληρώνουν τριετία, να 

υποβάλουν την προβλεπόμενη στην περίπτωση α` αίτηση μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την συμπλήρωση της τριετίας». 

Με τη δε περίπτωση β΄ της ίδιας παραγράφου 8 του άρθρου 76 του ν. 4485/2017 

ορίστηκε ότι: 

«β) Αν υπηρετούντες στις 15.2.20171 επίκουροι καθηγητές με τετραετή θητεία 

συμπλήρωσαν τριετία ύστερα από την παρέλευση δύο (2) μηνών από την ημερομηνία 

αυτή, η αίτηση που προβλέπεται στην περίπτωση α` της παρ. 1 του άρθρου 30 του ν. 

4452/2017 υποβάλλεται μέσα σε δύο (2) μήνες από τη δημοσίευση του παρόντος 

νόμου». 

18. Στο άρθρο 19 παρ. 1 περ. γ΄ του ν.4009/2011 «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της 

ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» 

(Α΄ 195), όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 1 του άρθρου 70 του ν. 4386/2016 

(Α΄83) και ακολούθως με το άρθρο τέταρτο παρ. 1 του ν. 4405/2016 (Α΄ 129),  

ορίστηκαν, πριν την κατάργησή του με το άρθρο 485 παρ. α΄ του ν. 4957/2022, τα εξής: 

«Άρθρο 19 1. α)…β)…γ) Οι Καθηγητές και οι υπηρετούντες Λέκτορες δύνανται να 

υποβάλλουν αίτηση εξέλιξης στην επόμενη βαθμίδα ή μονιμοποίησης σε αυτήν που 

διορίστηκαν, με τη συμπλήρωση τριετούς υπηρεσίας από τη δημοσίευση στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της πράξης του Πρύτανη για το διορισμό τους στη 

βαθμίδα που υπηρετούν κατά το χρόνο της αίτησής τους…». 

19. Στις διατάξεις των άρθρων 24 παρ. 1 και 26 παρ. 1 του π.δ. 160/2008 «Πρότυπος 

Γενικός Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας των Α.Ε.Ι.» (Α΄ 220), το οποίο με το άρθρο 

81 παρ. 58 του Ν.4009/2011 (Α΄ 195) διατηρήθηκε σε ισχύ και πριν την κατάργησή 

τους με το άρθρο 485 περίπτωση ιη, οριζόταν  ότι:  

«Άρθρο 24 

Πειθαρχικές ποινές 

 1. Σε περίπτωση διάπραξης πειθαρχικού παραπτώματος από μέλος Δ.Ε.Π. ή Ε.Π. 

μπορούν να του επιβληθούν, ανάλογα με τη βαρύτητα του παραπτώματος, οι ακόλουθες 

                                            

1 Ημερομηνία δημοσίευσης του ν. 4452/2017 
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ποινές: α) έγγραφη επίπληξη, β) πρόστιμο όχι κατώτερο του ενός δεκάτου ούτε ανώτερο 

ολοκλήρου του μηνιαίου μισθού, γ) προσωρινή απόλυση ενός μηνός μέχρις ενός έτους, 

δ) οριστική απόλυση. Οι τιμωρούμενοι με την ποινή της προσωρινής απόλυσης 

λαμβάνουν το ήμισυ των τακτικών αποδοχών τους. Οι Πειθαρχικές ποινές της 

προσωρινής ή οριστικής απόλυσης επιβάλλονται σε ιδιαιτέρως σοβαρές περιπτώσεις 

πειθαρχικών παραπτωμάτων, λαμβανομένων υπόψη των συνθηκών υπό τις οποίες 

διαπράττονται και του διαπιστωμένου βαθμού υπαιτιότητας του διωκομένου. 

Άρθρο 26 

1…. Αφού ασκηθεί πειθαρχική δίωξη, ο Υπουργός Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, μετά γνώμη της Συγκλήτου ή Συνέλευσης ή του οργάνου που ασκεί 

αρμοδιότητες Συγκλήτου ή Συνέλευσης, μπορεί να αποφασίσει ότι ο παραπεμπόμενος 

οφείλει να απέχει από την άσκηση των καθηκόντων του μέχρι την έκδοση της 

πειθαρχικής απόφασης…». 

20. Στις διατάξεις των άρθρων 140 παρ. 1 και 3  (όπως το τρίτο εδάφιο της παρ. 3 

συμπληρώθηκε και η παρ. 3 διαμορφώθηκε με  το άρθρο 76 του ν. 5094/2024), 179, 

426 παρ. 3,  463 παρ. 4 και 5 (όπως η παράγραφος 5 διαμορφώθηκε με το άρθρο 196 

του ν. 5094/2024 ), 485 περ. α και β και 489 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 

Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της 

σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α' 141), ορίζονται τα 

ακόλουθα: 

«Άρθρο 140  Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού - Βαθμίδες 

 1. Το διδακτικό και ερευνητικό έργο στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) 

ασκείται από τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), που διακρίνονται 

σε τέσσερις (4) βαθμίδες ως ακολούθως: 

 α) Καθηγητές πρώτης βαθμίδας (Καθηγητές), 

β) Αναπληρωτές Καθηγητές, 

γ) Επίκουροι Καθηγητές, 

 δ) Επίκουροι Καθηγητές επί θητεία. 

 2….  

3. Οι Επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται για πενταετή θητεία. Μετά από τη συμπλήρωση 

τριών (3) ετών από την ανάληψη των καθηκόντων τους, οι Επίκουροι Καθηγητές 

δύνανται να ζητήσουν τη μονιμοποίησή τους στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή ή 

την εξέλιξή τους στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή. Αν η κρίση για τη 
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μονιμοποίησή τους ή την εξέλιξή τους στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή είναι 

αρνητική, οι Επίκουροι Καθηγητές έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν εκ νέου τη 

μονιμοποίησή τους ή την εξέλιξή τους στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή, μετά 

την πάροδο ενός (1) τουλάχιστον έτους από την έκδοση της αρνητικής απόφασης και 

σε κάθε περίπτωση πριν από την πάροδο της πενταετίας, με τη συμπλήρωση της 

οποίας η θητεία τους παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας 

κρίσης για τη μονιμοποίησή τους. Αν υπάρξει δεύτερη αρνητική κρίση περί 

μονιμοποίησης, η θητεία τους παρατείνεται έως το τέλος του ακαδημαϊκού έτους, κατά 

το οποίο έλαβε χώρα η αρνητική κρίση, οπότε λήγει αυτοδικαίως. Αν οι Επίκουροι 

Καθηγητές δεν ασκήσουν κάποια από τις ανωτέρω δυνατότητες, η σχέση τους με το 

Α.Ε.Ι. λύεται αυτοδικαίως μετά από την πάροδο της πενταετίας… 

Άρθρο 179 Πειθαρχικές ποινές 

1. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στο μέλος Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι). είναι οι ακόλουθες: 

α)… β)…γ) στέρηση δικαιώματος εξέλιξης σε ανώτερη βαθμίδα από ένα (1) έως τρία (3) 

έτη,… 

Άρθρο 426 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΖ` 

1…2…3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού δύναται 

να παρατείνονται οι προθεσμίες του άρθρου 463 και του αιτήματος ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων του άρθρου 138, και να ρυθμίζεται κάθε θέμα που 

προκύπτει από τις παρατάσεις αυτές. 

Άρθρο 463  

4. Η διαδικασία και οι προϋποθέσεις εξέλιξης των υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΖ’ εφαρμόζονται κατά τη διαδικασία εξέλιξης 

των υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. από την 1η.1.2024 και εξής. Οι εξελίξεις των 

υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. που πραγματοποιούνται κατόπιν αιτημάτων, που 

υποβάλλονται το αργότερο έως την 31η.12.2023, πραγματοποιούνται τόσο ως προς τη 

διαδικασία, όσο και ως προς τις προϋποθέσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν 

για την εξέλιξη των μελών Δ.Ε.Π. κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

5. Επίκουροι Καθηγητές επί θητεία που έχουν εκλεγεί πριν από τη δημοσίευση του 

παρόντος, δύνανται να υποβάλουν αίτηση για ανανέωση της θητείας τους, 
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μονιμοποίηση στη βαθμίδα τους ή εξέλιξη στην ανώτερη βαθμίδα ύστερα από τη 

συμπλήρωση τριετίας από τη δημοσίευση της πράξης διορισμού τους, σύμφωνα με τις 

διατάξεις που ίσχυαν κατά τη δημοσίευση του παρόντος. Σε περίπτωση δεύτερης 

αρνητικής κρίσης για την ανανέωση ή την εξέλιξή τους και εφόσον δεν έχουν 

μονιμοποιηθεί κατά τα ανωτέρω, αποχωρούν από το ίδρυμα κατά τη λήξη της θητείας 

τους. Η παρούσα εφαρμόζεται και για όσους εκλεγούν στη θέση Επίκουρου Καθηγητή 

επί θητεία, εφόσον η προκήρυξη εκλογής τους έχει εκδοθεί το αργότερο έως τη 

δημοσίευση του παρόντος. 

 Άρθρο 485 Καταργούμενες διατάξεις Κεφαλαίων Α’ έως Λ’ 

Καταργούνται οι ακόλουθες διατάξεις: 

α) Τα άρθρα 1 έως 60 και τα άρθρα 76 έως 80 του ν. 4009/2011 (Α’ 195), με εξαίρεση 

τις περ. γ) έως ιδ) της παρ. 3 του άρθρου 23 που διατηρούνται σε ισχύ έως την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας είσπραξης των οφειλών παρελθόντων ετών από την 

άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

 β) Τα άρθρα 1 έως 68 και τα άρθρα 84 έως 87 του ν. 4485/2017 (Α’ 114), με εξαίρεση 

της παρ. 3 έως 5 του άρθρου 46… 

ιη) Τα άρθρα 5, 6, 22 έως 28 του π.δ. 160/2008 (A΄220)... 

ΜΕΡΟΣ Θ΄ ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 

 Άρθρο 489 Έναρξη ισχύος 

1. Το παρόν ισχύει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός 

αν άλλως ορίζεται στις επιμέρους διατάξεις του». 

21. Στο άρθρο μόνο παρ. 3 και 4 της απόφασης του Υπουργού Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με αριθμ. Φ/149466/Ζ2/20/29-12-2023 «Παράταση 

των αναφερομένων στο άρθρο 463 του Κεφαλαίου ΙΖ’ του ν. 4957/2022 (Α΄141) 

προθεσμιών» (Β' 7603), που εκδόθηκε κατ΄εξουσιοδότηση του άρθρου 426, παρ. 3 του 

ν. 4957/2022 (Α΄141), ορίζονται τα ακόλουθα: «… αποφασίζουμε την παράταση των 

προθεσμιών του άρθρου 463 του ν. 4957/2022 ως εξής:.3. Του πρώτου εδαφίου των 

παρ. 3 και 4, για την εφαρμογή των διαδικασιών και των προϋποθέσεων εκλογής νέων 

μελών Δ.Ε.Π. και εξέλιξης των υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Κεφαλαίου ΙΖ’ από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

 4. Του δεύτερου εδαφίου των παρ. 3 και 4 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2024». 

Ερμηνεία και εφαρμογή των διατάξεων 

javascript:open_links('821609,549864')
javascript:open_fek_links('%CE%91','195','2011')
javascript:open_links('821609,702578')
javascript:open_fek_links('%CE%91','114','2017')
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Από τις προαναφερόμενες διατάξεις, ερμηνευόμενες αυτοτελώς, αλλά και σε 

συνδυασμό μεταξύ τους, ενόψει και όλου του νομικού πλαισίου εντός του οποίου 

εντάσσονται, του σκοπού που εξυπηρετούν και την υπαγωγή σ’ αυτές των 

πραγματικών περιστατικών που τέθηκαν υπόψη από την ερωτώσα υπηρεσία, 

συνάγονται τα ακόλουθα: 

22. Βάσει της ρητής επιταγής της μεταβατικής διάταξης του άρθρου 463 παρ. 4 του ν. 

4957/2022, οι εκκρεμείς διαδικασίες εξέλιξης των υπηρετούντων μελών Διδακτικού και 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. που πραγματοποιούνται κατόπιν 

αιτημάτων, που υποβάλλονται το αργότερο έως την 31η -12-2023 (και ήδη έως την 31η-

12-2024, σύμφωνα με το άρθρο μόνο παρ. 4 της απόφασης του Υπουργού Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με αριθμό Φ/149466/Ζ2/20/29-12-2023), διενεργούνται 

τόσο ως προς τη διαδικασία, όσο και ως προς τις προϋποθέσεις, σύμφωνα με τις 

διατάξεις που ίσχυαν για την εξέλιξη μελών Δ.Ε.Π. κατά την έναρξη ισχύος του ν. 

4957/2022 (Ν.ΣΚ. 34/2024, 76/2023). Στην παρ. 5 του ίδιου άρθρου ορίζεται ότι 

Επίκουροι καθηγητές επί θητεία που έχουν εκλεγεί πριν από τη δημοσίευση του νόμου 

αυτού μπορούν να υποβάλλουν αίτηση για ανανέωση της θητείας τους ή για 

μονιμοποίηση ή για εξέλιξη στην ανώτερη βαθμίδα ύστερα από τη συμπλήρωση 

τριετίας από την πράξη διορισμού τους, σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά την 

δημοσίευση του νόμου αυτού, σε περίπτωση δε δεύτερης αρνητικής κρίσης για την 

ανανέωση ή την εξέλιξή τους και εφόσον δεν έχουν μονιμοποιηθεί, αποχωρούν από το 

ίδρυμα κατά τη λήξη της θητείας τους. Η παράγραφος 5 αναφέρεται στην περίπτωση 

που η διαδικασία εξέλιξης των Επίκουρων καθηγητών με θητεία δεν ήταν εκκρεμής 

κατά την δημοσίευση του νόμου αυτού, όπως στην ως άνω παράγραφο 4. Επομένως 

η προκείμενη διαδικασία εξέλιξης, που έχει προκηρυχθεί με τη με αριθμό 7178/6-11-

2017 απόφαση του Πρύτανη του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (Γ’ 1148/15-11-

2017) κατόπιν της από 18-5-2017 αίτησης του Σ.Μ., εμπίπτει στην παράγραφο 4 του 

άρθρου 463 του ν. 4957/2022 και διέπεται από τις διατάξεις που ίσχυαν μέχρι την 21η-

7-2022 και συγκεκριμένα από τις διατάξεις  του άρθρου 16 του ν. 4009/2011, παρά την 

κατάργησή τους με το άρθρο 485  περίπτωση α΄ του ν. 4957/2022. 

23. Με το άρθρο 16 του ν. 4009/2011 περιορίσθηκαν (με την κατάργηση της βαθμίδας 

του Λέκτορα) σε τρεις οι βαθμίδες των μελών του Διδακτικού και Ερευνητικού 

Προσωπικού των Α.Ε.Ι. και, ειδικότερα, στους Καθηγητές πρώτης βαθμίδας και στους 

Αναπληρωτές Καθηγητές, οι οποίοι εκλέγονται ως μόνιμοι και στους Επίκουρους 
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Καθηγητές, οι οποίοι, κατά την αρχική μεν διατύπωση της διάταξης της παραγράφου 2 

του άρθρου αυτού, εκλέγονταν και διορίζονταν με τετραετή θητεία, μετά δε την 

τροποποίησή της, με το άρθρο 61 παρ. 3 του ν. 4415/2016, από τις 6-9-2016 και 

εντεύθεν, εκλέγονται με τριετή θητεία και είχαν αυτοί το δικαίωμα ανανέωσης της 

θητείας τους για μία ακόμη τριετία μετά από κρίση.  

 Στην παράγραφο 2 του άρθρου 16 του ν. 4009/2011 (όπως αντικαταστάθηκε με την 

περίπτωση α΄ του άρθρου 30 του ν. 4452/2017), οριζόταν  αποκλειστική προθεσμία 

δύο μηνών από τη λήξη της θητείας τους, εντός την οποίας όφειλαν, εφόσον το 

επιθυμούσαν, οι Επίκουροι Καθηγητές με τριετή θητεία να υποβάλουν αίτηση 

ανανέωσης της θητείας τους ή μονιμοποποίησής τους στη θέση του Επίκουρου 

Καθηγητή ή εξέλιξής τους στην επόμενη βαθμίδα.  

24. Για τους Επίκουρους Καθηγητές με τετραετή θητεία προβλέφθηκε αρχικά, με την 

παράγραφο 1 περ. β΄ του άρθρου 30 του ν. 4452/2017, ότι, εφόσον συμπληρώνουν 

τριετία δύνανται να υποβάλουν την παραπάνω αίτηση εντός δύο μηνών από την 

έναρξη ισχύος του νόμου, ήτοι εντός δύο μηνών από την 15η-2-2017 (έναρξη ισχύος 

του ν. 4452/2017, σύμφωνα με το άρθρο 36 αυτού). 

 Περαιτέρω και επειδή, προφανώς, η παραπάνω διάταξη δεν περιείχε ρύθμιση σχετικά 

με την προθεσμία υποβολής της αίτησής τους, για όσους Επίκουρους Καθηγητές 

τετραετούς θητείας συμπλήρωναν τριετία μετά την 15η-2-2017 και, κυρίως, μετά την 

πάροδο δύο μηνών από την ημερομηνία αυτή, προβλέφθηκε, με τις περιπτώσεις α΄ και 

β΄ της παραγράφου 8 του άρθρου 76 του ν. 4485/2017, προθεσμία δύο μηνών από τη 

συμπλήρωση τριετούς θητείας. Για όσους δε, υπηρετούσαν στις 15-2-2017 και είχαν 

συμπληρώσει τριετία μετά την παρέλευση δύο μηνών από την ημερομηνία αυτή, 

προβλέφθηκε, με την περίπτωση β΄ της άνω παραγράφου, προθεσμία δύο μηνών από 

τη δημοσίευση του νόμου (στις 4-8-2017). 

25. Από τις προεκτεθείσες  διατάξεις που  ρύθμιζαν την προθεσμία εντός της οποίας 

έπρεπε οι Επίκουροι Καθηγητές τετραετούς θητείας να υποβάλουν αίτηση ανανέωσης 

της θητείας ή μονιμοποίησης ή εξέλιξής τους, συνάγεται  ότι ο νομοθέτης απέβλεψε 

στην κατά το δυνατόν επίσπευση της σχετικής διαδικασίας προκειμένου να μην 

παρατείνεται ο χρόνος της θητείας τους για μεγάλο χρονικό διάστημα (τούτο 

αποτυπώνεται και στις  ισχύουσες διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 140 του 

ν.4957/2022 όπου προβλέπεται ότι οι Επίκουροι Καθηγητές, πενταετούς πλέον 

θητείας, δύνανται να υποβάλουν αίτηση μονιμοποίησης μετά τη συμπλήρωση τριών 
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ετών και, σε περίπτωση αρνητικής κρίσης, δεύτερη αίτηση το αργότερο έως τη 

συμπλήρωση της πενταετίας). 

26. Με την παράγραφο 1 περίπτωση α΄ εδ. δ΄ του άρθρου 30 του ν. 4452/2017 

προβλέφθηκε, σε περίπτωση  αρνητικής κρίσης επί της (αρχικής-πρώτης)  αίτησης  των 

Επίκουρων Καθηγητών για την ανανέωση της θητείας τους για άλλη μία τριετία  ή την 

μονιμοποίησή τους στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή  ή την εξέλιξή τους στην 

επόμενη βαθμίδα,   δικαίωμα των Επίκουρων Καθηγητών, είτε αυτοί είναι τριετούς είτε 

τετραετούς θητείας, να υποβάλουν, μετά την παρέλευση ενός τουλάχιστον έτους από 

την έκδοση της  αρνητικής απόφασης, εκ νέου αίτηση  για την ανανέωση της θητείας 

τους ή τη μονιμοποίησή τους ή την εξέλιξή τους, χωρίς να προσδιορίζεται ρητά η 

προθεσμία εντός της οποίας πρέπει να υποβληθεί η νέα αίτηση και τις συνέπειες της 

μη υποβολής της, όπως τούτο ορίζεται για την πρώτη αίτηση (παράγραφος 1 

περίπτωση α΄εδ. α και β του άρθρου 30 του ν. 4452/2017). 

27. Ο νομοθέτης ορίζοντας,  με τη διάταξη της παραγράφου 1 περίπτωση α΄ εδ. δ΄του 

άρθρου 30 του ν. 4452/2017,  ότι απαιτείται η παρέλευση ενός τουλάχιστον έτους από 

την εκδιδόμενη  επί της πρώτης  αρνητικής  κρίσης απόφαση, προκειμένου να 

υποβληθεί από Επίκουρο Καθηγητή αίτηση εκ νέου για ανανέωση θητείας ή 

μονιμοποίηση ή εξέλιξη, αποβλέπει στην πραγματική άσκηση των διδακτικών και 

ερευνητικών καθηκόντων  αυτού καθόλο το χρονικό διάστημα του έτους (πρβλ.ΣτΕ 

795/2021 σκ.6, Γνωμ. ΝΣΚ 17/2022 σκ. 7.ε, 600/2012, σκ.παρ.ιι, σελ.6), ώστε να 

δύναται  να ληφθεί  αυτή υπόψη   κατά τη νέα  αξιολόγησή του που θα γίνει  κατά την 

επανάληψη της διαδικασίας κρίσης που θα χωρήσει μετά τη νέα αίτησή του.   

28. Εξάλλου, η  κατά  τη διάταξη  του άρθρου 26 παρ.1 του π.δ 160/2008  θέση μέλους 

ΔΕΠ σε καθεστώς αποχής από τα καθήκοντά του μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί 

πειθαρχικής δίωξης που εκκρεμεί σε βάρος του, συνιστά δυσμενές διοικητικό μέτρο 

που επιβάλλεται από τον Υπουργό Παιδείας, κατά διακριτική του ευχέρεια, μετά από 

διατύπωση γνώμης από τη Σύγκλητο του ΑΕΙ, στο οποίο ανήκει το μέλος ΔΕΠ (Γνωμ 

Ν.Σ.Κ.50/2019).  Κατά τη διάρκεια ισχύος του διοικητικού αυτού μέτρου το μέλος ΔΕΠ 

δεν ασκεί τα καθήκοντα που συνδέονται με  τη θέση του, διατηρεί όμως τα δικαιώματα 

που απορρέουν από τη θέση αυτή, όπως το δικαίωμα συμμετοχής του σε διαδικασία 

εξέλιξης.  

29. Υπό την  ισχύ δε  των διατάξεων του ν. 4009/2011 δεν έχουν θεσπισθεί κωλύματα  

συμμετοχής στην εκλογική διαδικασία των μελών ΔΕΠ, ούτε και κωλύματα 
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παρεμπόδισης της συνέχισης και ολοκλήρωσης της αρξαμένης εκλογικής διαδικασίας 

(Γνωμ. Ν.Σ.Κ.332/2013), σε αντίθεση με τα οριζόμενα στη διάταξη του άρθρου 179 του 

ν. 4957/2022, όπου προβλέπεται η ποινή στέρησης εξέλιξης. 

30. Περαιτέρω, σε περίπτωση αρνητικής απόφασης επί (αρχικής) αίτησης Επίκουρου 

Καθηγητή με θητεία για ανανέωση θητείας ή μονιμοποίηση ή εξέλιξη σε επόμενη 

βαθμίδα, η  προβλεπόμενη από την παράγραφο 1 περίπτωση α΄ εδ. δ΄ του άρθρου 30 

του ν. 4452/2017  νέα αίτηση για ανανέωση θητείας ή μονιμοποίηση ή εξέλιξη  πρέπει 

να κατατεθεί στην ίδια αποκλειστική προθεσμία – δίμηνο- που ορίζεται για την πρώτη 

(αρχική) αίτηση (παράγραφος 1 περίπτωση α΄ εδ. α και β του άρθρου 30 του ν. 

4452/2017) καθώς πρόκειται για επανάληψη της ίδιας διαδικασίας. Τούτο προκύπτει 

τόσο από τη γραμματική  ερμηνεία  της εξεταζόμενης διάταξης  στην οποία 

χρησιμοιείται η ρηματική διατύπωση  να ζητήσουν εκ νέου όσο και από τη συστηματική 

ερμηνεία αυτής, δεδομένου ότι εντάσσεται στην ίδια παράγραφο του άρθρου που 

προβλέπει τη δίμηνη αποκλειστική προθεσμία υποβολής της αρχικής-πρώτης αίτησης 

και τις συνέπειες της μη υποβολής της. Εξ άλλου, με την άποψη αυτή εξυπηρετείται και 

ο επιδιωκόμενος από το νομοθέτη σκοπός της επίσπευσης  της διαδικασίας εξέλιξης 

ώστε  να μην παρατείνεται ο χρόνος της θητείας για μεγάλο χρονικό διάστημα. 

31. Η μη κατάθεση από τον Επίκουρο Καθηγητή  με θητεία εκ νέου αίτησης για εξέλιξη, 

εντός της δίμηνης αποκλειστικής προθεσμίας από την παρέλευση έτους από την 

αρνητική απόφαση επί της πρώτης (αρχικής) όμοιας  αίτησής του, έχει ως αποτέλεσμα 

την απόλυσή του.  

Συμπέρασμα 

32. ΄Οπως εκτίθεται στο ιστορικό, κατόπιν της από 17-5-2017 αίτησης εξέλιξης του 

Σ.Μ., Επίκουρου Καθηγητή στο Ο.Π.Α. με τετραετή θητεία, προκηρύχθηκε  μία  θέση 

στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή στο Τμήμα Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, στην οποία δεν 

επελέγη. Η διαδικασία για την πλήρωση της θέσης αυτής κηρύχθηκε  άγονη με τη με 

αριθμό πρωτ. 6635/11.12.2020 Διαπιστωτική Πράξη του Πρύτανη. 

Ο Σ.Μ δεν υπέβαλε εκ νέου αίτηση για την εξέλιξή του εντός δύο μηνών από την 

παρέλευση ενός έτους από την ως άνω αρνητική κρίση, ήτοι μέχρι 12-2-2022. Πλην 

όμως, κατά το διάστημα από 9-9-2021 έως και 4-5-2024, ο Σ.Μ. δεν ασκούσε 

πραγματικά τα καθήκοντα που απορρέουν από τη θέση του ως Επίκουρος Καθηγητής 

με θητεία, αφού από 9-9-2021 μέχρι και 27-3-2023 ευρισκόταν σε αποχή από την 
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άσκηση των καθηκόντων του λόγω της πειθαρχικής εκκρεμοδικίας (έλαβε, όμως, 

γνώση των διαπιστωτικών πράξεων της λήξης της αποχής στις 14-11-2023), ενώ από 

4-11-2023 έως και 4-5-2024 εξέτιε την πειθαρχική ποινή των δύο προσωρινών 

παύσεων. Συνεπώς, στην εξεταζόμενη περίπτωση, αφού δεν  συνυπολογίζονται,  για  

τον προσδιορισμό του έτους,  τα παραπάνω χρονικά διαστήματα  κατά τα οποία ο εν 

λόγω Επίκουρος Καθηγητής δεν ασκούσε τα πραγματικά καθήκοντα της θέσης του, 

δεν προκύπτει ότι έχει  συμπληρωθεί ένα τουλάχιστον έτος πραγματικής υπηρεσίας 

του  από την (αρχική) αρνητική κρίση, μετά την παρέλευση του οποίου τρέχει η δίμηνη 

αποκλειστική προθεσμία για την υποβολή νέας αίτησης για εξέλιξη, η οποία,  αν δεν 

τηρηθεί,  έχει ως αποτέλεσμα τη λήξη της θητείας του και την απόλυσή του.  Συνεπώς, 

κατά τον παρόντα χρόνο,  δεν τίθεται ζήτημα λήξης της θητείας του Επίκουρου 

Καθηγητή Σ.Μ. 

33. Ο Σ.Μ. έχει τη δυνατότητα, μετά τη συμπλήρωση ενός έτους πραγματικής 

υπηρεσίας από την (αρχική) αρνητική κρίση και εντός δύο μηνών από την παρέλευση 

του χρόνου αυτού,  να υποβάλει εκ νέου αίτηση για  εξέλιξη και το Πανεπιστήμιο θα 

πρέπει να τον ενημερώσει για τη δυνατότητά του αυτή.  

Στην περίπτωση και δεύτερης αρνητικής κρίσης λήγει αυτοδικαίως η θητεία του. 

Απάντηση  

34. Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα, στο ερώτημα που υποβλήθηκε, το Α1΄ Τμήμα 

Διακοπών του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους γνωμοδοτεί, ομόφωνα, ως εξής:  

α) ως προς το πρώτο σκέλος του ερωτήματος ότι: στον παρόντα χρόνο, κατά τον οποίο 

δεν προκύπτει ότι έχει συμπληρωθεί έτος από την αρνητική  απόφαση επί της (αρχικής) 

αίτησης του Επίκουρου Καθηγητή Σ.Μ. για εξέλιξη, μη συνυπολογιζόμενων, για τον 

προσδιορισμό του έτους,  των χρονικών διαστημάτων κατά τα οποία δεν ασκούσε  

πραγματική υπηρεσία  λόγω της επιβολής του διοικητικού μέτρου της αποχής από την 

άσκηση των καθηκόντων και των πειθαρχικών ποινών των προσωρινών παύσεων,   

δεν τίθεται ζήτημα λήξης  της  θητείας  του, 

β) ως προς το δεύτερο σκέλος του ερωτήματος ότι : ο Σ.Μ. έχει τη δυνατότητα,  μετά 

τη συμπλήρωση ενός έτους πραγματικής υπηρεσίας  από την αρνητική απόφαση επί 

της (αρχικής)  αίτησης εξέλιξης και εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο μηνών από 

την παρέλευση του χρόνου αυτού, να υποβάλει εκ νέου αίτηση για εξέλιξη, το δε 

Πανεπιστήμιο θα πρέπει να τον ενημερώσει για τη  δυνατότητά του αυτή. Στην 
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περίπτωση και δεύτερης αρνητικής κρίσης λήγει αυτοδικαίως η θητεία του ενώ  στην 

περίπτωση που δεν υποβάλει αίτηση για εκ νέου εξέλιξη, απολύεται. 

 

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

Αθήνα, 22-7-2024 

 

 

   H Πρόεδρος του Τμήματος                                          Η Εισηγήτρια 

    Πανταζή Βασιλική                                                     Γεωργία Καπόρη 

    Αντιπρόεδρος ΝΣΚ                                                    Πάρεδρος ΝΣΚ 
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