
[1] 

 

           

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΣΤΟ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (ΑΠΘ) 
 

 

 
 

 
 

   Θεσσαλονίκη 22-02-2024 
 
 
 

    
 

 

 
 

Αριθμός Γνωμοδότησης 26/2024 
(Ατομική) 

 

Αριθμός Ερωτήματος: Το έγγραφο του ασκούντα καθήκοντα Πρύτανη του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), με αριθμό πρωτοκόλλου 40569/25-01-2024 (πρωτ. Γραφείου ΝΣΚ 451-ΕΡ151/26-01-

2024). 

Περίληψη Ερωτήματος: Μετά τη λήξη της θητείας των εκπροσώπων μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. στη 

Σύγκλητο του ΑΠΘ, οι οποίοι είχαν αναδειχθεί με τις προϊσχύσασες διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 

4485/2017 (Α΄ 114) και προς εξασφάλιση της συμμετοχής εκπροσώπων των εν λόγω κατηγοριών διδακτικού 

προσωπικού στη Σύγκλητο για το υπόλοιπο του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, υφίσταται δυνατότητα 

παράτασης της θητείας των πιο πάνω αναδειχθέντων εκπροσώπων των κατηγοριών αυτών, μετά τη λήξη 

της θητείας τους και έως τη λήξη του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους ή, σε αποφατική περίπτωση, υφίσταται 

δυνατότητα προκήρυξης εκλογών για την ανάδειξη εκπροσώπων των πιο πάνω κατηγοριών διδακτικού 

προσωπικού στη Σύγκλητο με θητεία έως τη λήξη του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους και οι ενέργειες στις 

οποίες οφείλει να προβεί ο Πρύτανης στην περίπτωση καταφατικής απάντησης στην πρώτη ή τη δεύτερη 

περίπτωση. 

Ιστορικό. 

Από τα όσα αναφέρονται στο έγγραφο του ερωτήματος, με αριθμ. πρωτ. 32984/18-12-2023 και τα λοιπά 

έγγραφα που το συνοδεύουν προκύπτουν τα ακόλουθα: 

1. Με τις με αριθμούς 42067/21-01-2022 (ΑΔΑ: 6Μ1646Ψ8ΧΒ-ΦΞΞ), 40986/18-01-2022 (ΑΔΑ: 

ΨΞΛΣ46Ψ8ΧΒ-ΒΧΑ) και 40942/18-01-2022 (ΑΔΑ: 6ΤΛ446Ψ8ΧΒ-ΕΒ8) πράξεις του Πρύτανη του ΑΠΘ 

διαπιστώθηκε, κατά το άρθρο 13 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114) και την με αριθμ. 153348/Ζ1/15-09-2017 

υ.α. (Β΄ 3255), όπως ίσχυε, η εκλογή εκπροσώπων των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) αντίστοιχα στη Σύγκλητο του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 

(Α.Π.Θ.), με διετή θητεία, από 24-01-2022 έως 23-01-2024. 
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2. Μετά την έναρξη ισχύος του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), σύμφωνα με τη μεταβατική διάταξη του άρθρου 

450 του τελευταίου αυτού νόμου, οι πιο πάνω εκλεγέντες εκπρόσωποι των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 

Ε.Τ.Ε.Π. του Α.Π.Θ. εξακολούθησαν να συμμετέχουν στη Σύγκλητο του Α.Π.Θ., με την πιο πάνω 

ιδιότητά τους,  έως τη λήξη της θητείας τους (23-01-2024). 

3. Με βάση το πιο πάνω ιστορικό, με το με αριθμό πρωτοκόλλου 40569/25-01-2024 έγγραφο του 

ασκούντα καθήκοντα Πρύτανη στο Α.Π.Θ., ερωτάται, εάν, ενόψει της ρυθμίσεως που προβλέπεται στις 

διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 4957/2022 για την ανάδειξη εκπροσώπων των μελών των πιο πάνω 

κατηγοριών διδακτικού προσωπικού στη Σύγκλητο και προς εξασφάλιση της συμμετοχής τους στη Σύγκλητο 

για το υπόλοιπο του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, υφίσταται δυνατότητα παράτασης της θητείας των πιο 

πάνω αναδειχθέντων εκπροσώπων των κατηγοριών αυτών, μετά τη λήξη της θητείας τους και έως τη λήξη 

του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους ή, σε αποφατική περίπτωση, εάν υφίσταται η δυνατότητα προκήρυξης 

εκλογών για την ανάδειξη εκπροσώπων των πιο πάνω κατηγοριών διδακτικού προσωπικού στη Σύγκλητο 

με θητεία έως τη λήξη του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους και οι ενέργειες στις οποίες οφείλει να προβεί ο 

Πρύτανης στην περίπτωση καταφατικής απάντησης στην πρώτη ή τη δεύτερη περίπτωση. 

Νομοθετικό πλαίσιο. 

4. Στα άρθρα 7, 16 παρ. 1 του Κεφαλαίου Β΄ «Όργανα Διοίκησης Ανωτάτων Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων», στα άρθρα 20, 22, 23 παρ. 1, 28, 29 παρ. 1, 31 παρ. 1, 34 και 40 παρ. 3 του Κεφαλαίου 

Γ΄ «Ακαδημαϊκή Οργάνωση των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και Όργανά τους», στο άρθρο 

41 του Κεφαλαίου Δ΄ «Διαδικασία Ανάδειξης εκπροσώπων στα όργανα των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων …….», στο άρθρο 75 παρ. 1 του Κεφαλαίου Η΄, στα άρθρα 162 παρ. 1, 163 παρ. 2 περ. γ΄, 

164 παρ. 2 περ. ε΄ και 165 παρ. 2 περ. γ΄ του Κεφαλαίου ΙΘ΄ «Λοιπές κατηγορίες διδακτικού 

προσωπικού των Ανωτάτων εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» του Μέρους Α΄ «Οργάνωση και Λειτουργία 

των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», καθώς και στις εξουσιοδοτικές διατάξεις του Μέρους ΣΤ΄ 

στο άρθρο 413 παρ. 1, τις μεταβατικές του Μέρους Ζ΄ στο άρθρο 450, τις καταργούμενες διατάξεις του 

μέρους Η΄ στο άρθρο 485 περ. β΄ του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία 

και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141), όπως η περίπτωση δ΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 22 διαμορφώθηκε 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 75 του ν. 4975/2022 (Α΄187), ορίζεται ότι: 

«ΜΕΡΟΣ Α΄ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

…………….. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ. 

Άρθρο 7. 
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Όργανα διοίκησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

έχουν τα ακόλουθα όργανα, καθένα εκ των οποίων ασκεί τις αρμοδιότητες που καθορίζονται στο παρόν 

Κεφάλαιο: α) το Συμβούλιο Διοίκησης, β) τη Σύγκλητο, γ) τον Πρύτανη, δ) τους Αντιπρυτάνεις, ε) τον 

Εκτελεστικό Διευθυντή. 

Άρθρο 16. 

Σύγκλητος. 1. Η Σύγκλητος αποτελείται από: α) τον Πρύτανη, β) τους Κοσμήτορες των Σχολών, γ) τους 

Προέδρους των Τμημάτων, δ) έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), και Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), εφόσον 

υπηρετούν σε αυτό αντίστοιχες κατηγορίες προσωπικού, που αναδεικνύονται σύμφωνα με το άρθρο 

41 και ε) τους εκπροσώπους των φοιτητών………… 2. ……….3. Η Σύγκλητος συνεδριάζει νόμιμα, 

ακόμη και αν δεν έχουν αναδειχτεί οι εκπρόσωποι των φοιτητών και των κατηγοριών των μελών 

Ε.ΔΙ.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. 4. ………… 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄. 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΏΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥΣ. 

Άρθρο 20. 

Ακαδημαϊκή διάρθρωση των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων. 1. Κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό 

Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) διαρθρώνεται από ακαδημαϊκές μονάδες δύο (2) επιπέδων: α) τις Σχολές και β) τα 

Τμήματα. 2. Κάθε Σχολή διαρθρώνεται κατ' ελάχιστον από δύο (2) Τμήματα, …………….. Η Σχολή έχει 

διακριτά όργανα από το Α.Ε.Ι. Κατ' εξαίρεση, είναι δυνατή η ίδρυση και λειτουργία Μονοτμηματικής 

Σχολής, εφόσον κρίνεται αναγκαίο για την ανάπτυξη και καλλιέργεια της επιστήμης που θεραπεύει. 3. 

Το Τμήμα αποτελεί τη θεμελιώδη ακαδημαϊκή μονάδα του Ιδρύματος …………… 4. Τα Τμήματα 

δύνανται να διαρθρώνονται σε επιμέρους μονάδες, τους Τομείς, …………. 5. Τα μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού, Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού τοποθετούνται σε Τμήματα ή 

Μονοτμηματικές Σχολές και καλύπτουν τις ανάγκες του εκπαιδευτικού, ερευνητικού και διοικητικού 

έργου του Τμήματος ή της Μονοτμηματικής Σχολής όπου υπηρετούν. ……….. 

Άρθρο 22. 

Όργανα Σχολής. 1. Οι Σχολές των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) έχουν τα ακόλουθα 

όργανα: α) Κοσμήτορα, β) Κοσμητεία. 2. Ειδικά, οι Μονοτμηματικές Σχολές έχουν τα ακόλουθα όργανα: 

α) Κοσμήτορα, ο οποίος ασκεί τις αρμοδιότητες των άρθρων 26 και 33. β) Αναπληρωτής Κοσμήτορας, 

ο οποίος ασκεί τις αρμοδιότητες του Αντιπροέδρου Τμήματος σύμφωνα με το άρθρο 33. γ) Συνέλευση 

Σχολής, η οποία συγκροτείται κατ' ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 29 και ασκεί τις αρμοδιότητες της 

Συνέλευσης Τμήματος του άρθρου 30. δ) Κοσμητεία, η οποία συγκροτείται κατ’ ανάλογη εφαρμογή του 

άρθρου 31 και ασκεί κατ’ ανάλογη εφαρμογή τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου του ίδιου 

άρθρου, εφόσον στη Σχολή υπάρχουν τομείς. Εάν στη Σχολή δεν υπάρχουν Τομείς, η Κοσμητεία 

αποτελείται από τον Κοσμήτορα, τον Αναπληρωτή Κοσμήτορα, τρία (3) μέλη Δ.Ε.Π. της Σχολής, που 
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αναδεικνύονται από τη Συνέλευση της Σχολής και έναν (1) από τους τρεις (3) εκλεγμένους 

εκπροσώπους των κατηγοριών των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού στη Συνέλευση της Σχολής. 

Στην Κοσμητεία συμμετέχει ένας (1) εκπρόσωπος φοιτητή ανά κύκλο σπουδών της Σχολής, εφόσον η 

Σχολή οργανώνει προγράμματα σπουδών και για τους τρεις κύκλους. 

Άρθρο 23. 

Κοσμητεία. 1. Η Κοσμητεία αποτελείται από: α) τον Κοσμήτορα της Σχολής, β) τους Προέδρους των 

Τμημάτων της Σχολής, γ) έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), εφόσον υπηρετούν στα Τμήματα της Σχολής μέλη των εν λόγω 

κατηγοριών προσωπικού, και δ) τους εκπροσώπους των φοιτητών των Τμημάτων της Σχολής ………… 

Αν η Σχολή έχει δύο (2) μόνο Τμήματα, η Κοσμητεία αποτελείται από τον Κοσμήτορα, τους Προέδρους 

των Τμημάτων, τους Διευθυντές Τομέων των Τμημάτων και τους εκπροσώπους των μελών Ε.Ε.Π., 

Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. και των φοιτητών που εκπροσωπούνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο. 

…………….. 

Άρθρο 28. 

Όργανα Τμήματος. Τα Τμήματα έχουν τα ακόλουθα όργανα: α) Συνέλευση, β) Διοικητικό Συμβούλιο, 

γ) Πρόεδρο, δ) Αντιπρόεδρο. 

Άρθρο 29. 

Συνέλευση Τμήματος-Συγκρότηση. 1. Η Συνέλευση Τμήματος αποτελείται από: α) τον Πρόεδρο του 

Τμήματος, β) τον Αντιπρόεδρο του Τμήματος, γ) τους Διευθυντές των Τομέων, εφόσον υφίστανται 

Τομείς στο Τμήμα, δ) όλα τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος, αν ο 

συνολικός αριθμός που υπηρετεί σε αυτό δεν υπερβαίνει τον αριθμό σαράντα (40), ε) έναν (1) 

εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος, εφόσον υπηρετεί μέλος της αντίστοιχης κατηγορίας και στ) εκπροσώπους 

των φοιτητών ……………… 

Άρθρο 31. 

Διοικητικό Συμβούλιο. 1. Στα Τμήματα όπου υπάρχουν Τομείς, λειτουργεί Διοικητικό Συμβούλιο. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) απαρτίζεται από: α) τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Τμήματος, β) 

τους Διευθυντές των Τομέων και γ) έναν (1) από τους τρεις (3) εκλεγμένους εκπροσώπους των 

κατηγοριών των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού. Το Δ.Σ. συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα έστω και 

αν δεν έχει υποδειχθεί ο εκπρόσωπος της περ. γ) του πρώτου εδαφίου. ………… 

Άρθρο 34. 

Όργανα Τομέα. Ο Τομέας έχει τα ακόλουθα όργανα: α) Τη Γενική Συνέλευση, η οποία αποτελείται από: 

αα) τον Διευθυντή του Τομέα, αβ) τα μέλη Δ.Ε.Π. του Τομέα και αγ) έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε 
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κατηγορία των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. που υπηρετούν στον Τομέα. β) Τον Διευθυντή του 

Τομέα. 

Άρθρο 40. 

Γενικές διατάξεις για την εκλογή, οργάνωση και λειτουργία των οργάνων διοίκησης. 1. …………… 3. 

Όλα τα συλλογικά όργανα των Α.Ε.Ι. και των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων τους, στα οποία 

προβλέπεται η συμμετοχή εκπροσώπων μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού και φοιτητών του Α.Ε.Ι., 

συγκροτούνται και λειτουργούν νόμιμα, έστω και αν δεν έχουν εκλεγεί οι εκπρόσωποι από κάθε 

κατηγορία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΣΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ ……..  

Άρθρο 41. 

Εκπρόσωποι μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού και 

Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού στα όργανα των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων. 

1. Οι εκπρόσωποι των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στη Σύγκλητο του 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και οι αναπληρωτές τους αναδεικνύονται με καθολική, 

άμεση και μυστική ψηφοφορία που διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά με τη χρήση του ειδικού 

πληροφοριακού συστήματος με την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του 

Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» 

(Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Η θητεία των εκπροσώπων είναι ετήσια και αφορά στο επόμενο ακαδημαϊκό 

έτος από αυτό κατά το οποίο διενεργείται η εκλογική διαδικασία. 2. Η εκλογή των εκπροσώπων 

και των αναπληρωτών τους πραγματοποιείται από ενιαίο ψηφοδέλτιο που περιλαμβάνει το σύνολο των 

υποψηφίων ανά κατηγορία προσωπικού. Η αρμόδια διοικητική υπηρεσία του Α.Ε.Ι. συντάσσει ετησίως 

τους εκλογικούς καταλόγους, στους οποίους συμπεριλαμβάνεται το σύνολο των υπηρετούντων μελών 

της οικείας κατηγορίας προσωπικού στο Α.Ε.Ι. 3. Η προκήρυξη των εκλογών για την ανάδειξη των 

εκπροσώπων και των αναπληρωτών τους ανά κατηγορία προσωπικού εκδίδεται με επιμέλεια 

του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. το αργότερο τέσσερις (4) μήνες πριν την 31η Αυγούστου κάθε έτους και 

η εκλογική διαδικασία ολοκληρώνεται το αργότερο έως την 31η Αυγούστου κάθε έτους. Ο 

Πρύτανης μεριμνά για την ανάρτηση της προκήρυξης στον διαδικτυακό τόπο του Α.Ε.Ι. και λαμβάνει 

κάθε άλλο αναγκαίο μέτρο για τη μεγαλύτερη δυνατή δημοσιοποίηση της προκήρυξης στην κατηγορία 

προσωπικού του Α.Ε.Ι. που αφορά η προκήρυξη. Αν δεν τηρηθεί η ανωτέρω προθεσμία, η 

αρμοδιότητα της προκήρυξης περιέρχεται στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων. 4. 

Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για τη θέση του εκπροσώπου έχουν όλα τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. 

και Ε.Τ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι δεν αποχωρούν από την υπηρεσία κατά τη διάρκεια της θητείας 

για την οποία προκηρύσσεται η θέση και δεν τελούν σε άδεια άνευ αποδοχών ή σε αναστολή 

καθηκόντων κατά τον χρόνο διενέργειας των εκλογών. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται από τους 
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ενδιαφερόμενους ενώπιον του Πρύτανη του Α.Ε.Ι., εντός της προθεσμίας που ορίζεται από την 

προκήρυξη, η οποία δεν δύναται να είναι μικρότερη των τριάντα (30) ημερών. 5. Την ευθύνη 

διεξαγωγής της εκλογικής διαδικασίας για κάθε κατηγορία προσωπικού έχει τριμελής εφορευτική 

επιτροπή, με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, τα μέλη της οποίας αναδεικνύονται με επιμέλεια του 

Πρύτανη του Α.Ε.Ι. μέσω ηλεκτρονικής κλήρωσης μεταξύ του συνόλου των μελών της οικείας 

κατηγορίας προσωπικού. Από την κληρωτίδα εξαιρούνται τα μέλη της οικείας κατηγορίας που έχουν 

υποβάλλει υποψηφιότητα για τη θέση του εκπροσώπου. Η συμμετοχή στην εφορευτική επιτροπή 

αποτελεί μέρος των διοικητικών καθηκόντων του προσωπικού. 6. Κάθε εκλογέας δύναται να επιλέξει 

έναν (1) υποψήφιο. Εκπρόσωπος εκλέγεται αυτός που συγκέντρωσε τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων 

και αναπληρωτής του ο αμέσως επόμενος σε σειρά προτίμησης υποψήφιος. Αv υπάρχει ισοψηφία 

μεταξύ των υποψηφίων που συγκέντρωσαν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων, διενεργείται ηλεκτρονική 

κλήρωση μεταξύ αυτών που ισοψήφησαν. 7. Η διαδικασία του παρόντος εφαρμόζεται αναλόγως και 

για την ανάδειξη των εκπροσώπων των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. στις Κοσμητείες των 

Σχολών, τις Συνελεύσεις των Τμημάτων και στις Γενικές Συνελεύσεις των Τομέων. Για την ανάδειξη των 

εκπροσώπων σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο, την αρμοδιότητα έκδοσης της προκήρυξης και την 

επιμέλεια της εκλογικής διαδικασίας έχει ο Κοσμήτορας για την ανάδειξη των εκπροσώπων στην 

Κοσμητεία, ο Πρόεδρος του Τμήματος για την ανάδειξη των εκπροσώπων στη Συνέλευση του Τμήματος 

και ο Διευθυντής Τομέα για την ανάδειξη των εκπροσώπων στη Γενική Συνέλευση του Τομέα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΡΩΤΟΥ ΛΥΚΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ. 

Άρθρο 75. 

Χρονική διάρκεια σπουδών. 1. Το ακαδημαϊκό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει την 31η 

Αυγούστου του επόμενου ημερολογιακού έτους. ……… 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΘ΄. 

ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΡΕΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΏ 

ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ. 

Άρθρο 162 

Κατηγορίες ειδικού διδακτικού προσωπικού. 1. Ως ειδικό διδακτικό προσωπικό νοούνται τα μέλη 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), τα μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

(Ε.ΔΙ.Π.) και τα μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). 2. ……. 

Άρθρο163 

Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού. 1. ……. 2.Τα μέλη Ε.Ε.Π. έχουν τις ακόλουθες 

υποχρεώσεις: α) …… γ) Να συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα και Επιτροπές του Α.Ε.Ι. καθώς και να 

ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα που καθορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. δ) 

…… 

Άρθρο164 
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Μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού. 1………….  2. Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. έχουν τις ακόλουθες 

υποχρεώσεις: α) …………. ε) Να συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα και Επιτροπές του Α.Ε.Ι., καθώς 

και να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα που καθορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό του 

Α.Ε.Ι. στ) …….. 

Άρθρο 165 

Μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού. 1. ………… 2. Τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. έχουν τις 

ακόλουθες υποχρεώσεις: α) ………… γ) Να συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα και επιτροπές του Α.Ε.Ι. 

δ) ……. 

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄. 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄. 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α΄ 

Άρθρο 413 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου Δ'. 1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι λεπτομέρειες σχετικά με τη διαδικασία 

ανάδειξης των εκπροσώπων μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στα 

όργανα διοίκησης των Α.Ε.Ι. και των ακαδημαϊκών μονάδων τους, η διαδικασία έκδοσης της 

προκήρυξης, η διαδικασία και οι προθεσμίες υποβολής των υποψηφιοτήτων, οι κατηγορίες δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα που υποβάλλονται σε επεξεργασία, οι κατηγορίες των υποκειμένων, οι ρόλοι 

των εμπλεκομένων ως προς την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, τα τεχνικά και 

οργανωτικά μέτρα για την ασφάλεια της επεξεργασίας αυτών, καθώς και κάθε αναγκαία, τεχνική, 

επιχειρησιακή ή άλλη λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος. 

ΜΕΡΟΣ Ζ΄. 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄. 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α΄. 

Άρθρο 450 

Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Δ'. Οι εκπρόσωποι των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και φοιτητών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Ε.Ι.) που έχουν αναδειχτεί με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά τη δημοσίευση του παρόντος, 

συνεχίζουν να συμμετέχουν στα όργανα διοίκησης των Α.Ε.Ι. και των επιμέρους ακαδημαϊκών 

μονάδων τους έως την ολοκλήρωση της θητείας τους. 

ΜΕΡΟΣ Η΄. 



[8] 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄. 

ΚΑΑΤΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Α΄. 

 Άρθρο 485. 

Καταργούμενες διατάξεις Κεφαλαίων Α' έως Λ'. Καταργούνται οι ακόλουθες διατάξεις: α) ……….. β) Τα 

άρθρα 1 έως 68 και τα άρθρα 84 έως 87 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114), με εξαίρεση της παρ. 3 έως 5 του 

άρθρου 46. γ) …….. 

ΜΕΡΟΣ Θ΄ 

ΕΝΕΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 

Άρθρο 489. 

Έναρξη ισχύος. 1. Το παρόν ισχύει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός 

αν άλλως ορίζεται στις επιμέρους διατάξεις του. 2. ………». 

5. Στα άρθρα 1 περ. β΄, 2 και 7 παρ. 1, 2 και 7 της με αριθμό 123024/Ζ1/06-10-2022 κοινής απόφασης 

των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων - Επικρατείας «Καθορισμός της διαδικασίας 

ανάδειξης των …………., εκπροσώπων των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 

Ειδικού Τεχνικού εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και ………… των Α.Ε.Ι.» (Β΄ 5220), που 

εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση των πιο πάνω διατάξεων του άρθρου 413 παρ. 1 του ν. 4957/2022, 

ορίζονται τα ακόλουθα: 

«Άρθρο 1 

Πεδίο εφαρμογής. Η παρούσα απόφαση έχει ως αντικείμενο να ρυθμίσει θέματα σχετικά με τη 

διαδικασία ανάδειξης: α) ………… β) των εκπροσώπων των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και των 

φοιτητών στα συλλογικά όργανα των Α.Ε.Ι., στα οποία προβλέπεται η ανάδειξη εκπροσώπων από την 

κείμενη νομοθεσία, γ) ………………… 

Άρθρο 2 

Εκλογική διαδικασία μέσω ηλεκτρονικής ψηφοφορίας. Η διαδικασία ανάδειξης των μονομελών 

οργάνων και εκπροσώπων του άρθρου 1 πραγματοποιείται με καθολική, άμεση και μυστική 

ψηφοφορία, που διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω του ειδικού πληροφοριακού συστήματος 

με την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του ελληνικού δημοσίου, με την 

επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Η «Ψηφιακή 

Κάλπη ΖΕΥΣ» βασίζεται σε διεθνώς αναγνωρισμένα τεχνολογικά πρότυπα για τη διεξαγωγή 

ηλεκτρονικών ψηφοφοριών, τα οποία διασφαλίζουν το αδιάβλητο και το απόρρητο της εκλογικής 

διαδικασίας. 
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Άρθρο 7 

Διαδικασία εκλογής εκπροσώπων λοιπών κατηγοριών διδακτικού προσωπικού. 1. Η προκήρυξη των 

εκλογών για την ανάδειξη των εκπροσώπων των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. και των 

αναπληρωτών τους ανά κατηγορία προσωπικού, εκδίδεται με επιμέλεια: α) του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. για 

τους εκπροσώπους που συμμετέχουν στη Σύγκλητο, β) του Προέδρου του Τμήματος ή του Κοσμήτορα 

της Σχολής, σε περίπτωση Μονοτμηματικής Σχολής, για τους εκπροσώπους που συμμετέχουν στη 

Συνέλευση του Τμήματος ή στη Συνέλευση της Σχολής αντίστοιχα, γ) του Κοσμήτορα της Σχολής, για 

τους εκπροσώπους που συμμετέχουν στην Κοσμητεία, εάν η Σχολή αποτελείται τουλάχιστον από δύο 

(2) Τμήματα, δ) του Διευθυντή Τομέα για τους εκπροσώπους που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

του Τομέα. 2. Η θητεία των εκπροσώπων κάθε κατηγορίας προσωπικού στη Σύγκλητο και τα 

συλλογικά όργανα των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων των Α.Ε.Ι. είναι ετήσια και άρχεται την 

1η Σεπτεμβρίου κάθε ακαδημαϊκού έτους και λήγει την 31η Αυγούστου του ίδιου ακαδημαϊκού 

έτους. Κάθε εκλογική διαδικασία αφορά την ανάδειξη των εκπροσώπων της οικείας κατηγορίας 

προσωπικού που θα συμμετέχει στη Σύγκλητο και τα συλλογικά όργανα των επιμέρους 

ακαδημαϊκών μονάδων των Α.Ε.Ι. κατά το επόμενο ακαδημαϊκό έτος. 3. Η προκήρυξη για την 

ανάδειξη των εκπροσώπων των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. και των αναπληρωτών τους 

ανά κατηγορία προσωπικού εκδίδεται το αργότερο τέσσερις (4) μήνες πριν από τη λήξη της 

θητείας των υπηρετούντων εκπροσώπων κάθε κατηγορίας και η εκλογική διαδικασία 

ολοκληρώνεται μέχρι την 31η Αυγούστου. Εάν οι ως άνω τασσόμενες προθεσμίες για την έκδοση της 

προκήρυξης από τα αρμόδια κατά περίπτωση όργανα δεν τηρηθούν, η αρμοδιότητα αυτή περιέρχεται: 

α) στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων προκειμένου για την ανάδειξη των εκπροσώπων στη 

Σύγκλητο, β) στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι. για την ανάδειξη των εκπροσώπων στις Συνελεύσεις των 

Τμημάτων ή των Μονοτμηματικών Σχολών και γ) στον Πρόεδρο του Τμήματος για την ανάδειξη των 

εκπροσώπων στη Γενική Συνέλευση του Τομέα. Το αρμόδιο κατά τα ως άνω όργανο για την έκδοση της 

προκήρυξης των εκλογών μεριμνά για την ανάρτηση της προκήρυξης στον διαδικτυακό τόπο του Α.Ε.Ι. 

και της ακαδημαϊκής μονάδας για την οποία γίνεται η προκήρυξη και λαμβάνει κάθε αναγκαίο μέτρο 

για τη μεγαλύτερη δυνατή δημοσιοποίηση της προκήρυξης στην κατηγορία προσωπικού που αφορά η 

διαδικασία. 4. ………………. 9. Εντός επτά (7) ημερών από την ολοκλήρωση της εκλογικής διαδικασίας, 

από το σύνολο των εκλεγμένων εκπροσώπων των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. στη Συνέλευση 

του Τμήματος ή στη Συνέλευση της Σχολής, σε περίπτωση Μονοτμηματικής Σχολής, αναδεικνύεται με 

μυστική ψηφοφορία μεταξύ αυτών ένας (1) εκπρόσωπος, με τον αναπληρωτή του, ο οποίος συμμετέχει 

στο Διοικητικό Συμβούλιο του Τμήματος σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 31 του ν. 4957/2022 ή 

την περ. δ) της παρ. 2 του άρθρου 22 του ν. 4957/2022 αντίστοιχα. Η θητεία του εκπροσώπου είναι 

ετήσια, άρχεται την 1η Σεπτεμβρίου κάθε ακαδημαϊκού έτους και λήγει την 31η Αυγούστου του ίδιου 

ακαδημαϊκού έτους». 

6. Στις καταργηθείσες διατάξες των άρθρων 12, 13 παρ. 1, 16, 17 παρ. 1, 18 παρ. 1, 20, 21 παρ. 1, 22 

παρ. 1 και 2, 25, 26 παρ. 1 και 84 παρ. 11 του ν. 4485/2017 «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης 

εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α΄ 114), που ίσχυσαν πριν τον πιο πάνω 
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ν. 4957/2022, όπως είχαν προστεθεί εδάφια στην παράγραφο 2 του άρθρου 18 με την παράγραφο 6(Α) 

του άρθρου 19 του ν. 4521/2018 (Α΄ 38), οριζόταν ότι: 

«Άρθρο 12. 

Όργανα του Ιδρύματος. Τα όργανα του Ιδρύματος είναι: α) η Σύγκλητος, β) το Πρυτανικό Συμβούλιο, 

γ) ο Πρύτανης, δ) οι Αντιπρυτάνεις. 

Άρθρο 13. 

Σύγκλητος. 1. Η Σύγκλητος αποτελείται από: α) Τον Πρύτανη. β) Τους Αντιπρυτάνεις. γ) Τους 

Κοσμήτορες των Σχολών. δ) Τους Προέδρους των Τμημάτων. ε) Τους εκπροσώπους των φοιτητών 

………………. στ) Τρεις (3) εκπροσώπους, έναν (1) ανά κατηγορία από τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 

Ε.Τ.Ε.Π. του Ιδρύματος. ζ) Έναν (1) εκπρόσωπο των διοικητικών υπαλλήλων του Ιδρύματος. Οι 

εκπρόσωποι των ανωτέρω περιπτώσεων στ΄ και ζ΄ εκλέγονται, μαζί με τους αναπληρωτές τους, με 

άμεση, μυστική και καθολική ψηφοφορία των μελών της οικείας κατηγορίας προσωπικού του 

Ιδρύματος, από ενιαίο ψηφοδέλτιο ανά κατηγορία, για διετή θητεία και δυνατότητα επανεκλογής για μία 

(1) ακόμη θητεία. Η Σύγκλητος συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα έστω και αν δεν έχουν εκλεγεί οι 

εκπρόσωποι των φοιτητών, των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. και των διοικητικών υπαλλήλων. ……. 

Άρθρο 16. 

Όργανα της Σχολής. Τα όργανα της Σχολής είναι: α) η Γενική Συνέλευση, β) η Κοσμητεία, γ) ο 

Κοσμήτορας. 

Άρθρο 17. 

Γενική Συνέλευση Σχολής. 1. Η Γενική Συνέλευση της Σχολής απαρτίζεται από: α) Τον Κοσμήτορα της 

Σχολής. β) Τα μέλη Δ.Ε.Π. της Σχολής. γ) Τους εκπροσώπους των φοιτητών …………… δ) Τρεις (3) 

εκπροσώπους, έναν (1) ανά κατηγορία από τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. της Σχολής, οι οποίοι 

εκλέγονται, μαζί με τους αναπληρωτές τους, για διετή θητεία, με δυνατότητα επανεκλογής, από ενιαίο 

ψηφοδέλτιο ανά κατηγορία, με άμεση, μυστική και καθολική ψηφοφορία των μελών της οικείας 

κατηγορίας προσωπικού της Σχολής. Η Γενική Συνέλευση της Σχολής συγκροτείται και λειτουργεί 

νόμιμα έστω και αν δεν έχουν οριστεί ή εκλεγεί οι εκπρόσωποι των περιπτώσεων γ΄ και δ΄, αντίστοιχα. 

2. …………. 

Άρθρο 18. 

Κοσμητεία. 1. Η Κοσμητεία αποτελείται από: α) Τον Κοσμήτορα της Σχολής. β) Τους Προέδρους των 

Τμημάτων. γ) Τους εκπροσώπους των φοιτητών ……. δ) Τρεις (3) εκπροσώπους, έναν (1) ανά 

κατηγορία από τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. της Σχολής, οι οποίοι εκλέγονται, μαζί με τους 

αναπληρωτές τους, με άμεση, μυστική και καθολική ψηφοφορία των μελών της οικείας κατηγορίας 

προσωπικού της Σχολής, για διετή θητεία και δυνατότητα επανεκλογής, από ενιαίο ψηφοδέλτιο ανά 

κατηγορία. Η Κοσμητεία της Σχολής συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα έστω και αν δεν έχουν εκλεγεί 

εκπρόσωποι των περιπτώσεων γ΄ και δ΄, αντίστοιχα. ………… 2. Αν η Σχολή έχει ένα μόνο Τμήμα, η 

Κοσμητεία αποτελείται από τον Κοσμήτορα, ο οποίος εκτελεί και χρέη Προέδρου Τμήματος, από τους 

Διευθυντές Τομέων, από πέντε (5) εκλεγμένα από τη Γενική Συνέλευση της Σχολής μέλη Δ.Ε.Π., από 
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δύο (2) εκπροσώπους των φοιτητών, έναν (1) για την κατηγορία των προπτυχιακών και έναν (1) 

συνολικά για τις κατηγορίες των μεταπτυχιακών φοιτητών και των υποψήφιων διδακτόρων, όπου 

υπάρχουν, καθώς και από τρεις (3) εκπροσώπους, έναν (1) ανά κατηγορία από τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. 

και Ε.Τ.Ε.Π. της Σχολής. Αν η Σχολή έχει δύο (2) μόνο Τμήματα, η Κοσμητεία αποτελείται από τον 

Κοσμήτορα, από τους Προέδρους των Τμημάτων, από τους Διευθυντές Τομέων, οι οποίοι, αν είναι 

λιγότεροι από τρεις (3), συμπληρώνονται ως τον αριθμό τρία (3) από εκλεγμένα από τη Συνέλευση του 

Τμήματος μέλη Δ.Ε.Π. του οικείου Τμήματος, από δύο (2) εκπροσώπους των φοιτητών,…………., 

καθώς και από τρεις (3) εκπροσώπους, έναν (1) ανά κατηγορία από τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. 

της Σχολής. ……….. Οι εκπρόσωποι των φοιτητών και των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. 

εκλέγονται, αντίστοιχα, σύμφωνα με όσα ορίζονται στις περιπτώσεις γ΄ και δ΄ της παραγράφου 1 και η 

Κοσμητεία συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα έστω και αν δεν έχουν εκλεγεί οι εκπρόσωποι αυτοί. 

……………… 

Άρθρο 20. 

Όργανα του Τμήματος. Όργανα του Τμήματος είναι: α) η Συνέλευση του Τμήματος, β) το Διοικητικό 

Συμβούλιο και γ) ο Πρόεδρος του Τμήματος. 

Άρθρο 21. 

Συνέλευση Τμήματος. 1. Η Συνέλευση του Τμήματος απαρτίζεται από: α) Τα μέλη Δ.Ε.Π. του 

Τμήματος, ως εξής: ………………. β) τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή Πρόεδρο του Τμήματος και, 

εφόσον υπάρχουν Τομείς, από τους Διευθυντές των Τομέων, ………… γ) Τους εκπροσώπους των 

φοιτητών …………….. δ) Τρεις (3) εκπροσώπους, έναν (1) ανά κατηγορία από τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. 

και Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος, οι οποίοι εκλέγονται, μαζί με τους αναπληρωτές τους, για ετήσια θητεία, 

με δυνατότητα επανεκλογής, από ενιαίο ψηφοδέλτιο ανά κατηγορία, με άμεση, μυστική και καθολική 

ψηφοφορία όλων των μελών της οικείας κατηγορίας προσωπικού του Τμήματος. Η Συνέλευση του 

Τμήματος συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα έστω και αν οι εκπρόσωποι των περιπτώσεων γ΄ και δ΄ 

δεν έχουν εκλεγεί. …………. 

Άρθρο 22. 

Διοικητικό Συμβούλιο. 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί σε Τμήματα με δύο (2) ή περισσότερους 

Τομείς. Στα Τμήματα που δεν λειτουργεί Διοικητικό Συμβούλιο, τις αρμοδιότητες του παρόντος ασκεί 

η Συνέλευση του Τμήματος. 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από: α) τον Πρόεδρο και τον 

Αναπληρωτή Πρόεδρο του Τμήματος, β) τους Διευθυντές των Τομέων, γ) έναν (1) από τους τρεις (3) 

εκλεγμένους εκπροσώπους της περίπτωσης δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 21, που υποδεικνύεται 

από τους ίδιους. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Τμήματος συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα έστω και 

αν δεν έχει υποδειχθεί ο εκπρόσωπος της παρούσας περίπτωσης. 

Άρθρο 25. 

Όργανα Τομέα. Τα όργανα του Τομέα είναι: α) η Γενική Συνέλευση και β) ο Διευθυντής. 

Άρθρο 26. 



[12] 

Γενική Συνέλευση Τομέα. 1. Η Γενική Συνέλευση απαρτίζεται από: α) Τον Διευθυντή του Τομέα. β) Τα 

μέλη Δ.Ε.Π. του Τομέα. γ) Τους εκπροσώπους των φοιτητών …………. δ) Τρεις (3) εκπροσώπους, 

έναν (1) ανά κατηγορία από τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Τομέα, οι οποίοι εκλέγονται, μαζί 

με τους αναπληρωτές τους, για ετήσια θητεία, με δυνατότητα επανεκλογής, από ενιαίο ψηφοδέλτιο ανά 

κατηγορία, με άμεση, μυστική και καθολική ψηφοφορία όλων των μελών της οικείας κατηγορίας 

προσωπικού του Τομέα. Η Γενική Συνέλευση του Τομέα συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα, έστω και 

αν οι εκπρόσωποι των περιπτώσεων γ΄ και δ΄ δεν έχουν εκλεγεί. 

Άρθρο 84. 

Τελικές και μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίων Α΄ έως Ε΄ 

1……………….. 11. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος νόμου και έως την έκδοση του 

Εσωτερικού Κανονισμού κάθε Ιδρύματος, ζητήματα ως προς τη διαδικασία ορισμού και ανάδειξης 

εκπροσώπων των μελών Δ.Ε.Π., των φοιτητών και κάθε είδους προσωπικού στα συλλογικά όργανα του 

Ιδρύματος, καθώς και ο τρόπος διεξαγωγής των εκλογικών διαδικασιών για την ανάδειξη των 

μονοπρόσωπων οργάνων, ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Οι εκλογές προκηρύσσονται και 

διεξάγονται από τα υπηρετούντα κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου όργανα, σύμφωνα με 

όσα ειδικότερα ορίζονται στις διατάξεις του παρόντος. 12. Η εκλογή εκπροσώπων φοιτητών, μελών 

Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. και διοικητικών υπαλλήλων στα συλλογικά όργανα διοίκησης και η 

συγκρότηση των οργάνων αυτών, καθώς και οι διαδικασίες εκλογής των μονοπρόσωπων οργάνων 

διοίκησης των Α.Ε.Ι., πρέπει να έχουν ολοκληρωθεί έως τις 30.11.2017, οπότε λήγει και η θητεία των 

υφιστάμενων οργάνων, που παρατάθηκε σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν. 4473/2017 (Α΄ 78). 13. 

………». 

7. Στα άρθρα 1 παρ. 1 και 10 του Κεφαλαίου Δ΄ «Ανάδειξη εκπροσώπων μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ΚΑΙ 

Ε.Τ.Ε.Π., των διοικητικών υπαλλήλων και των Φοιτητών στα συλλογικά όργανα των Α.Ε.Ι. ……» της 

κατ’ εξουσιοδότηση της πιο πάνω παραγράφου 11 του άρθρου 84 του ν. 4485/2017 με αριθμό 

153348/Ζ1/15-09-2017 «…………….. και διαδικασία ορισμού και ανάδειξης εκπροσώπων των 

μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., ……… στα συλλογικά όργανα των Α.Ε.Ι. κατά την πρώτη 

εφαρμογή του ν. 4485/2017 (Α΄ 114) του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (Β΄ 

3255), όπως το Κεφάλαιο Δ΄ τροποποιήθηκε με την 191014/Ζ1/07-11-2017 απόφαση του ιδίου 

Υπουργού (Β΄ 3969), οριζόταν ότι: 

«Άρθρο 1. 

Πεδίο εφαρμογής. 1. Η παρούσα απόφαση ρυθμίζει ………………… καθώς και τα ζητήματα που 

αφορούν τη διαδικασία ορισμού και ανάδειξης εκπροσώπων των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), ……………, κατά την πρώτη εφαρμογή του ν. 4485/2017 και 

έως την έκδοση του Εσωτερικού Κανονισμού κάθε ιδρύματος. 

Άρθρο 10. 

https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1024108&partId=1630461
https://nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1024108
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Ανάδειξη εκπροσώπων Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. και διοικητικών υπαλλήλων. 1. Οι εκπρόσωποι των 

μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. και διοικητικών υπαλλήλων στα συλλογικά όργανα των Ιδρυμάτων 

εκλέγονται με τους αναπληρωτές τους από το σύνολο των μελών της οικείας κατηγορίας προσωπικού 

του ιδρύματος ή της οικείας ακαδημαϊκής μονάδας. 2. Η εκλογή γίνεται με άμεση, μυστική και καθολική 

ψηφοφορία και προκηρύσσεται από τον πρύτανη, τον κοσμήτορα και τον πρόεδρο τμήματος, αναλόγως 

αν αφορά σε εκπροσώπηση στη σύγκλητο, τη σχολή, (γενική συνέλευση και κοσμητεία) ή στο τμήμα 

(συνέλευση τμήματος και γενική συνέλευση τομέα). …………………….». 

8. Τέλος, στα άρθρα 2 και 10 παρ. 5 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας που κυρώθηκε με το άρθρο 

πρώτο του ν. 2690/1999 (Α΄45), όπως το άρθρο 2 αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 1 του άρθρου 5 

του ν. 3242/2004 (Α΄ 102),  ορίζεται ότι: 

«Άρθρο 2. 

Αυτεπάγγελτη ενέργεια της Διοίκησης. Με την επιφύλαξη του επόμενου άρθρου, τα διοικητικά όργανα 

οφείλουν να προβαίνουν, αυτεπαγγέλτως, στις ενέργειες που προβλέπονται από τις ισχύουσες 

διατάξεις εντός των οριζομένων, σχετικών, προθεσμιών. Σε περίπτωση που δεν προβλέπεται σχετική 

προθεσμία, η ενέργεια συντελείται εντός ευλόγου χρόνου, ο οποίος δεν μπορεί να υπερβεί το τρίμηνο. 

Άρθρο 10. 

Προθεσμίες προς ενέργεια. 1. ………. 5. Οι προθεσμίες για τη Διοίκηση είναι ενδεικτικές, εκτός αν από 

τις διατάξεις που τις προβλέπουν προκύπτει ότι είναι αποκλειστικές. ………..». 

Ερμηνεία-εφαρμογή διατάξεων. 

Από τις προαναφερόμενες διατάξεις, ερμηνευόμενες αυτοτελώς, αλλά και σε συνδυασμό μεταξύ τους, 

εν όψει και όλου του νομικού πλαισίου εντός του οποίου εντάσσονται, του σκοπού που υπηρετούν και 

την υπαγωγή σ` αυτές, καθώς και τις γενικές αρχές του διοικητικού δικαίου, των πραγματικών 

περιστατικών, που τέθηκαν υπ’ όψη μας από την ερωτώσα υπηρεσία, συνάγονται τα ακόλουθα: 

9. Οι σχετικές διατάξεις, με τις οποίες ορίζονται προθεσμίες ενέργειας για τη διοίκηση (διοικητικές 

προθεσμίες), ήτοι το χρονικό διάστημα στο οποίο πρέπει να διενεργηθεί η διοικητική πράξη, θα πρέπει 

να ερμηνεύονται σε συνδυασμό με το άρθρο 2 του ΚΔΔιαδ, που ορίζει την προθεσμία εντός της οποίας 

οφείλει η διοίκηση να προβαίνει στις αυτεπάγγελτες εκ του νόμου ενέργειες της. Οι προθεσμίες δε 

αυτές, που συνιστούν περιορισμό της αρμοδιότητας του διοικητικού οργάνου (Μ. Στασινόπουλος, 

Δίκαιον των Διοικητικών Πράξεων, σελ. 172), όπως παγίως γινόταν δεκτό από τη νομολογία (ΣτΕ 

1535/1952 Ολομ., 1399/1960 Ολομ., 1541/1983, 2275/1987, 3386/1997) και, ήδη, ορίζεται ρητά στο 

ΚΔΔιαδ (άρθρο 10 παρ. 5) είναι κατά τεκμήριο ενδεικτικές, εκτός εάν προκύπτει το αντίθετο από τις 

διατάξεις που τις προβλέπουν ή εάν πρόκειται για προθεσμία έκδοσης δυσμενούς για το διοικούμενο 

διοικητικής πράξης, οπότε θεωρούνται αποκλειστικές ή ανατρεπτικές. Το τεκμήριο αυτό υπέρ του 

ενδεικτικού χαρακτήρα της διοικητικής προθεσμίας δικαιολογείται, τόσο από την ανάγκη να παρέχεται 

στη διοίκηση η εκλογή του εύθετου χρόνου για την άσκηση της δράσεως της με την έκδοση της 

αντίστοιχης διοικητικής πράξεως, όσο και προς αποτροπή αδυναμίας της διοίκησης να ενεργήσει, έστω 

και εκπρόθεσμα, εκδίδοντας την αντίστοιχη διοικητική πράξη, στην περίπτωση που παραμέλησε τη 
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σχετική προθεσμία, διότι, υπό την αντίθετη εκδοχή, θα ματαιωνόταν η εφαρμογή επιτακτικών διατάξεων 

νόμου (ΣτΕ 1399/1960) ή θα ακυρωνόταν η επίτευξη σκοπών που υπαγορεύονται από το δημόσιο 

συμφέρον (ΣτΕ 505/2016) ή θα επερχόταν αναίρεση συνταγματικών επιταγών (ΣτΕ 1646/1997, 

1075/2005, 3042/2011 και 3829/2011, Α. Τάχος, Ερμηνεία Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, έκδοση 

4η, 2009, άρθρο 10, σελ. 479 = sakkoulas-online, Α. Γέροντας/Σ. Λύτρας/Π. Παυλόπουλος/Γ. Σιούτη/Σ. 

Φλογαΐτης, Διοικητικό Δίκαιο, έκδοση 4η, 2018, σελ. 111-112 = sakkoulas-online). Ενόψει του εν λόγω 

τεκμηρίου υπέρ του ενδεικτικού χαρακτήρα των διοικητικών προθεσμιών, που θεσπίστηκε με τις 

διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 10 του ΚΔΔιαδ, γίνεται δεκτό ότι, οι προθεσμίες ενέργειας 

που τίθενται από ειδικές διατάξεις συνιστούν «έντονη υπόδειξη» του νομοθέτη προς τη διοίκηση (βλ. 

ΣτΕ Ολομ. 57/2021, 304-306/2021), η οποία οφείλει - καίτοι όχι απαραίτητα εντός της τασσόμενης 

διοικητικής προθεσμίας, αφού αυτή θεωρείται ενδεικτική και η υπέρβασή της δεν συνεπάγεται 

ακυρότητα της πράξης (ΣτΕ 982/2012 Ολομ., 3202/2012, 2897/2002), ούτε, εξάλλου, συνιστά 

παράβαση ουσιώδους τύπου (ΣτΕ 3973/2008) - να περαιώσει το ταχύτερο δυνατόν τη σχετική 

διαδικασία, δηλαδή σε σύντομο και, πάντως, «εύλογο χρόνο» που ελέγχεται από τον ακυρωτικό 

δικαστή (βλ. ΣτΕ 1712/2020, 1630/2020, 913/2020, 1948/2019, 1820/2019 7μελής, 1410/2018, 

1213/2018 κα.). Κριτήριο δε για τον καθορισμό του εύλογου χρόνου είναι ο σκοπός που εξυπηρετεί η 

κρίσιμη διάταξη, μετά από εκτίμηση και των ιδιαίτερων συνθηκών κάθε περίπτωσης (ΣτΕ 3003/2010 

Ολομ., 2786/2013 κ.α.). Υπό συγκεκριμένες, όμως, συνθήκες μπορεί να δικαιολογείται και μεγάλη 

καθυστέρηση όταν εξυπηρετείται σκοπός εντόνου δημοσίου συμφέροντος  (βλ. ΣτΕ 716/1998). 

Εξάλλου, ο ορισμός του τριμήνου στο άρθρο 2 του ΚΔΔιαδ ως του εύλογου χρόνου εντός του οποίου η 

διοίκηση οφείλει να προβαίνει στις αυτεπάγγελτες εκ του νόμου ενέργειες της, αποτελεί έντονη υπόδειξη 

προς τη διοίκηση για την εντός του εν λόγω εύλογου χρόνου του τριμήνου ολοκλήρωση των 

αυτεπάγγελτων ενεργειών της, δεν συνεπάγεται, όμως, και καθιέρωση αποκλειστικής προθεσμίας 

τριών μηνών, η άπρακτη παρέλευση της οποίας οδηγεί σε αναρμοδιότητα και απαγόρευση έκδοσης 

διοικητικών πράξεων από την αρμόδια διοικητική αρχή (βλ. ΣτΕ 2758/1995, 2579/2015, 245/2014 κα., 

Κ. Σαρματζής, σχολιασμός σε ΔΕφΑθ 813/2020, ΔιΔικ 5.2021, σελ. 818 επ. = sakkoulas-online). Αλλά 

και επί αποκλειστικής ή ανατρεπτικής προθεσμίας, η παρέλευσή της δεν επιδρά επί του κύρους των 

πράξεων του διοικητικού οργάνου, όταν υπάρχει ανωτέρα βία ή λόγοι αντικειμενικής αδυναμίας για την 

άσκηση της χρονικά περιορισμένης αρμοδιότητας (ΣτΕ 3834/1997 Ολομ., ΔΔικ 3.1998,  2280/61 Ολ., 

3916/85). 

10. Το νομοθετικό κενό που υφίσταται όταν μία διοικητική σχέση δεν ρυθμίζεται, παρότι η ρύθμισή της 

επιβάλλεται, στην περίπτωση που είναι ακούσιο, δεν αποτελεί δηλαδή εκδήλωση της βούλησης του 

νομοθέτη να παραμείνει η σχετική σχέση αρρύθμιστη (εκούσιο κενό), καλύπτεται από τον εφαρμοστή 

του δικαίου, είτε με την κατάλληλη εφαρμογή μιας άλλης διατάξεως, είτε με την προσφυγή στα 

θεμελιώδη νομικά αξιώματα. Στην πρώτη περίπτωση, που πρόκειται για αναλογία νόμου, το κενό του 

δικαίου καλύπτεται με την εφαρμογή στη διοικητική σχέση, που απασχολεί τον εφαρμοστή του δικαίου 

και για την οποία δεν υπάρχει δικαιική ρύθμιση, ορισμένων διατάξεων, που θεσπίστηκαν για να 

ρυθμίσουν άλλη διοικητική σχέση, η οποία, όμως, παρουσιάζει ομοιότητες προς την αρρύθμιστη και 

οι οποίες μπορούν να δικαιολογήσουν την χρησιμοποίηση των ξένων και, κατ' αρχήν, ασχέτων πιο 

πάνω διατάξεων για τη ρύθμιση και της τελευταίας. Ενώ, στη δεύτερη περίπτωση, που πρόκειται για 
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αναλογία δικαίου, το κενό, για το οποίο δεν υπάρχει κανόνας δικαίου για ανάλογη εφαρμογή, 

καλύπτεται με το σχηματισμό ειδικού κανόνα δικαίου για να ρυθμίσει το συγκεκριμένο θέμα, ο οποίος 

διαμορφώνεται ύστερα από αξιολόγηση των θεμελιωδών αξιωμάτων που διέπουν το συγκεκριμένο 

δικαιικό σύστημα ή τμήμα του (ΑΠ 1121/2010, 1112/2006, ΝΣΚ Ολομ. 420/2007). Κατ’ ακολουθία 

τούτων, οι προϋποθέσεις της αναλογίας νόμου είναι, α) η ύπαρξη ακούσιου νομοθετικού κενού, β) η 

ομοιότητα του ρυθμισθέντος θέματος με το μη ρυθμισθέν και γ) η ταυτότητα του νομικού λόγου. Η 

πρώτη από τις προϋποθέσεις αυτές, δηλαδή η ύπαρξη νομοθετικού κενού, επιτρέπει την πλήρωσή του 

με την ανάλογη εφαρμογή ορισμένης διατάξεως, τότε μόνον όταν αυτή (πλήρωση) υπαγορεύεται από 

την ανάγκη μιας πάγιας και εξ αντικειμένου ρυθμίσεως. Αντίθετα, η αναλογική επέκταση μιας 

διατάξεως, όχι σε κάθε περίπτωση που πληροί ένα παρόμοιο με αυτή πραγματικό, άλλα επιλεκτικά και 

ad hoc, σημαίνει ότι ο εφαρμοστής του δικαίου, υποκαθιστώντας (ανεπιτρέπτως) τον νομοθέτη στο 

έργο του, θέτει, όρους και προϋποθέσεις που υπερβαίνουν τον κατ' αναλογία εφαρμοστέο νόμο (Π. 

Φίλιος, Νομική μεθοδολογία, 2011, σελ. 63 επ., Δ. Παπαστερίου, Γενικές αρχές αστικού δικαίου, 

έκδοση 2η, 2009, παρ. 12, σελ. 147, αρ. 44 = sakkoulas-online, Σπυριδάκης, Γενικές Αρχές Αστικού 

Δικαίου, έκδοση 3η, 2022, σελ. 105 επ. = sakkoulas-online). 

11. Στο προϊσχύσαν του ν. 4957/2022 και στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο του τελευταίου αυτού νόμου 

προβλεπόταν και προβλέπεται εκπροσώπηση του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), ήτοι του λοιπού - πλην Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού - διδακτικού 

προσωπικού των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), τόσο στη Σύγκλητο, ως συλλογικό 

όργανο διοίκησης των Α.Ε.Ι. για εκπαιδευτικά θέματα (άρθρα 12 περ. α΄ και 13 παρ. 1 περ. στ΄ ν. 

4485/2017 και 7 παρ. β΄ και 16 παρ. 1 περ. δ΄ ν. 4957/2022), όσο και στα συλλογικά όργανα διοίκησης 

των επί μέρους Ακαδημαϊκών Μονάδων των Α.Ε.Ι. (Συνέλευση Σχολής, άρθρα 16 και 17 παρ. 1 περ. 

δ΄ ν. 4485/2017, Συνέλευση μονοτμηματικής Σχολής, άρθρο 22 παρ. 2 περ. γ΄, σε συνδυασμό άρθρο 

με 29 παρ. 1 περ. ε΄, του ν. 4957/2022, Κοσμητεία, άρθρα 16 και 18 παρ. 1 περ. δ΄ και παρ. 2 ν. 

4485/2017 και 22 παρ. 1 και 23 παρ. 1 περ. γ΄ ν. 4957/2022, Συνέλευση Τμήματος, άρθρα 20 περ. α΄ 

και 21 παρ. 1 περ. δ΄ ν. 4485/2017, 28 περ. α΄ και 29 παρ. 1 περ. ε΄ ν. 4957/2022, Διοικητικό Συμβούλιο 

Τμήματος, άρθρα 20 περ. β΄ και 22 παρ. 2 περ. γ΄ ν. 4485/2017, 28 περ. β΄ και 31 παρ. 1 περ. γ΄ ν. 

4957/2022, Γενική Συνέλευση Τομέα, άρθρα 25 περ. α΄ και 26 παρ. 1 περ. δ΄ του ν. 4485/2017, 34 περ. 

α΄ υποπερ. αγ΄ ν. 4957/2022). 

12. Υπό την ισχύ των διατάξεων του ν. 4485/2017, ήτοι του προϊσχύσαντος του ν. 4957/2022 

νομοθετικού καθεστώτος, η ανάδειξη των ανά κατηγορία εκπροσώπων του εν λόγω διδακτικού 

προσωπικού στα πιο πάνω συλλογικά όργανα των ΑΕΙ, με τους αναπληρωτές τους, γινόταν με άμεση, 

μυστική και καθολική ψηφοφορία από το σύνολο των μελών της οικείας κατηγορίας διδακτικού 

προσωπικού του ιδρύματος για τη Σύγκλητο και το σύνολο των μελών της οικείας κατηγορίας 

διδακτικού προσωπικού της κάθε επί μέρους ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία ανήκε το συλλογικό 

όργανο που αφορούσε η εκπροσώπηση. Η θητεία των εκλεγμένων εκπροσώπων της κάθε κατηγορίας 

του διδακτικού αυτού προσωπικού προβλεπόταν διετής για τη Σύγκλητο, τη Γενική Συνέλευση της 

Σχολής και την Κοσμητεία, με δυνατότητα επανεκλογής για άλλη μία θητεία (άρθρα 13 παρ. 1 εδ. β΄, 
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17 παρ. 1 περ. δ΄ και 18 παρ. 1 περ. δ΄ και 2 εδ. γ΄) και μονοετής για τη Συνέλευση του Τμήματος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Τμήματος και τη Γενική Συνέλευση του Τομέα, με, επίσης, δυνατότητα 

επανεκλογής για άλλη μία θητεία (άρθρα 21 παρ. 1 περ. δ΄, 22 παρ. 2 περ. γ΄ και 26 παρ. 1 περ. δ΄), 

χωρίς να προσδιορίζεται ούτε χρονικό πλαίσιο για διενέργεια της εκλογικής διαδικασίας για την 

ανάδειξη των εκπροσώπων, ούτε αντιστοιχία της θητείας τους, προς τα αντίστοιχα ακαδημαϊκά έτη 

εντός των οποίων συνέπιπτε η διενέργεια της εκλογής ή η εκπλήρωση της θητείας. Το μόνο χρονικό 

όριο που είχε τεθεί ήταν η μεταβατική διάταξη της παραγράφου 12 του άρθρου 84 του πιο πάνω ν. 

4485/2017 που όριζε την 30-11-2017 ως καταληκτική ημερομηνία ολοκλήρωσης της διαδικασίας 

εκλογής, τόσο των εκπροσώπων στα συλλογικά όργανα διοίκησης των Α.Ε.Ι. του εν λόγω διδακτικού 

προσωπικού, των φοιτητών και του διοικητικού προσωπικού, όσο και των μονοπρόσωπων οργάνων 

διοίκησης των Α.Ε.Ι., ώστε να καταστεί δυνατή η συγκρότηση των συλλογικών των Α.Ε.Ι. και η 

αντικατάσταση των μονομελών οργάνων τους που έληγε η θητεία τους κατά την πιο πάνω ημερομηνία 

αυτή, μετά την παράτασή της με το ν. 4473/2017. 

13. Ακολούθως, στα πλαίσια αναμόρφωσης του θεσμικού πλαισίου που αφορούσε την ανάδειξη 

εκπροσώπων του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού, 

του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού στα όργανα των Α.Ε.Ι. (βλ. αιτιολογική έκθεση ν. 

4957/2022), με τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 4957/2022 και της κατ’ εξουσιοδότηση αυτού (άρθρο 413 

παρ. 1) εκδοθείσας 123024/Ζ1/2022 κ.υ.α. ορίστηκε ότι η ανάδειξη των εκπροσώπων του εν λόγω 

διδακτικού προσωπικού στα πιο πάνω συλλογικά όργανα των ΑΕΙ, με τους αναπληρωτές τους, γίνεται 

με άμεση, μυστική και καθολική ψηφοφορία που διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά με τη χρήση 

του ειδικού πληροφοριακού συστήματος «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε., το δε 

εκλεκτορικό σώμα αποτελείται από το σύνολο των μελών της οικείας κατηγορίας του εν λόγω 

διδακτικού προσωπικού του ιδρύματος για τη Σύγκλητο και το σύνολο των μελών της οικείας 

κατηγορίας του εν λόγω προσωπικού της κάθε επί μέρους ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία ανήκε το 

συλλογικό όργανο που αφορούσε η εκπροσώπηση, εξαιρούμενου του προσωπικού που τελεί σε 

καθεστώς αναστολής καθηκόντων ή σε άδεια άνευ αποδοχών (άρθρα 41 παρ. 1 ν. 4759/2022 και 7 

παρ. 6 και 10 της 123024/Ζ1/2022 κ.υ.α.). Ακολούθως, σε αντίθεση με τις προϊσχύσασες ρυθμίσεις, η 

θητεία των εκπροσώπων κάθε κατηγορίας του εν λόγω διδακτικού προσωπικού (Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 

Ε.Τ.Ε.Π.) στη Σύγκλητο και τα συλλογικά όργανα διοίκησης των επί μέρους ακαδημαϊκών μονάδων του 

οικείου Α.Ε.Ι. (Κοσμητεία, Συνέλευση Τμήματος και Mονοτμηματικής Σχολής, Δ.Σ. Τμήματος, Γενική 

Συνέλευση Τομέα) ορίζεται ετήσια, ταυτίζεται με το ακαδημαϊκό έτος (άρθρο 75 παρ. 1 ν. 4957/2022), 

αρχόμενη 1η Σεπτεμβρίου και λήγουσα 31η Αυγούστου, η δε εκλογική διαδικασία εκκινεί με την έκδοση 

πράξης προκήρυξης των εκλογών τουλάχιστον τέσσερις μήνες πριν την 31η Αυγούστου, με απώτατο 

όριο ολοκλήρωσή της την τελευταία αυτή ημερομηνία, ήτοι το τέλος του ακαδημαϊκού έτους, με το οποίο 

συμπίπτει και η λήξη της θητείας των προηγούμενων εκπροσώπων των μελών της κατηγορίας αυτής 

διδακτικού προσωπικού και αφορά την ανάδειξη εκπροσώπων για το επόμενο ακαδημαϊκό έτος από 

αυτό κατά το οποίο διενεργείται η εκλογική διαδικασία (άρθρα 41 παρ. 1 εδ. τελευταίο και παρ. 3 ν. 

4957/2022, 7 παρ. 2 και παρ. 3 της 123024/Ζ1/2022 κ.υ.α.). 
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14. Με τις πιο πάνω ισχύουσες διατάξεις του ν. 4957/2022 ορίζεται ότι αρμόδιο όργανο να κινήσει τη 

σχετική διαδικασία με την έκδοση και δημοσίευση της σχετικής προκήρυξης των εκλογών, ο Πρύτανης 

του Α.Ε.Ι. για την ανάδειξη εκπροσώπων στη Σύγκλητο, o Κοσμήτορας για την ανάδειξη των 

εκπροσώπων στην Κοσμητεία και στη Συνέλευση Μονοτμηματικής Σχολής, ο Πρόεδρος του Τμήματος 

για την ανάδειξη των εκπροσώπων στη Συνέλευση του Τμήματος και ο Διευθυντής Τομέα για την 

ανάδειξη των εκπροσώπων στη Γενική Συνέλευση του Τομέα. Στην περίπτωση δε που το κατά τα πιο 

πάνω αρμόδιο όργανο να κινήσει την εκλογική διαδικασία με την έκδοση και δημοσίευση της σχετικής 

προκήρυξης δεν τηρήσει την πιο πάνω προβλεπόμενη στο νόμο προθεσμία για την άσκηση της 

αρμοδιότητάς του αυτής, ήτοι το τετράμηνο πριν την 31η Αυγούστου του αντίστοιχου έτους, η σχετική 

αρμοδιότητα της προκήρυξης των εκλογών περιέρχεται στον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού για την ανάδειξη των εκπροσώπων στη Σύγκλητο, στον Πρύτανη για την ανάδειξη των 

εκπροσώπων στην Κοσμητεία και στη Συνέλευση Μονοτμηματικής Σχολής, στον Κοσμήτορα για την 

ανάδειξη των εκπροσώπων στη Συνέλευση του Τμήματος και στον Πρόεδρο του Τμήματος για την 

ανάδειξη των εκπροσώπων στη Γενική Συνέλευση του Τομέα. 

15. Οι αμέσως πιο πάνω ρυθμίσεις του ν. 4947/2022, σε συνδυασμό με την όμοιου περιεχόμενου 

ρύθμιση για την εκλογή και θητεία των εκπροσώπων του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού 

(ΔΕΠ) στη Συνέλευση του Τμήματος (άρθρο 6 παρ. 1, 2 και 3 της 123024/Ζ!/2022 κ.υ.α.), καθώς και τη 

ρύθμιση της διάταξης του άρθρου 18 παρ. 6 περ. α΄ του ν. 4559/2018  (Α΄ 154) που όριζε ότι η θητεία 

των μονομελών οργάνων διοίκησης των Α.Ε.Ι. υπολογίζεται σε ακαδημαϊκά έτη, εκφράζουν την ρητή 

βούληση του νομοθέτη να ταυτίζεται με τα ακαδημαϊκά έτη η θητεία των οργάνων διοίκησης των 

ακαδημαϊκών μονάδων των Α.Ε.Ι. και των εκπροσώπων του εν γένει εκπαιδευτικού και διδακτικού 

προσωπικού που μετέχουν στα οικεία συλλογικά όργανα των Α.Ε.Ι., ώστε και η εκλογική διαδικασία 

ανάδειξής τους να πραγματοποιείται κατά το τέλος του ακαδημαϊκού έτους, η δε έναρξη της θητείας των 

μονομελών οργάνων με ανάληψη των καθηκόντων τους σε αντικατάσταση των απερχομένων, καθώς 

και η συγκρότηση των συλλογικών οργάνων, στα οποία μετέχουν τα μονομελή όργανα μαζί με τους 

εκλεγμένους εκπροσώπους του εκπαιδευτικού και λοιπού διδακτικού προσωπικού, να συμπίπτει με 

την έναρξη του επόμενου ακαδημαϊκού έτους, προκειμένου να διασφαλίζεται η εύρυθμη και 

αποτελεσματική λειτουργία των συλλογικών και μονομελών οργάνων του ιδρύματος με αποφυγή των 

δυσλειτουργιών στην άσκηση των αρμοδιοτήτων τους που προέρχονται από την ανάγκη 

αντικατάστασης ή ανασυγκρότησής τους μεσούντος του ακαδημαϊκού έτους, καθώς και να 

αποφεύγεται η επιβάρυνση του εκπαιδευτικού, διδακτικού και ερευνητικού έργου των μελών του 

εκπαιδευτικού και λοιπού διδακτικού προσωπικού από τη συμμετοχή του σε επανειλημμένες 

προεκλογικές και εκλογικές διαδικασίες κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους, με αρνητικές 

επιπτώσεις στην όλη διοικητική, εκπαιδευτική και ερευνητική λειτουργία του ιδρύματος (ΝΣΚ 51/2022, 

283/2014 Ατομική, βλέπετε και αιτιολογική έκθεση ν. 4459/2018, για παράγραφο 6 άρθρου 18, σελ. 

11η). 

16. Εξάλλου, κατά την έννοια των πιο πάνω διατάξεων, σε συνδυασμό με τα όσα αναπτύχθηκαν πιο 

πάνω για τις διοικητικές προθεσμίες, η προθεσμία που προβλέπεται για την κίνηση της εκλογικής 

διαδικασίας ανάδειξης των εκπροσώπων των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. στη Σύγκλητο και τα 



[18] 

συλλογικά όργανα διοίκησης των επί μέρους ακαδημαϊκών μονάδων του οικείου Α.Ε.Ι. από τον 

οριζόμενο σ’ αυτές αρμόδιο όργανο είναι αποκλειστική και στην περίπτωση παραμέλησή της, το μεν 

όργανο καθίσταται κατά χρόνο αναρμόδιο, η δε αρμοδιότητα κίνησης της εκλογικής διαδικασίας 

περιέρχεται και ασκείται, χωρίς χρονικό περιορισμό, στον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού για την ανάδειξη των εκπροσώπων στη Σύγκλητο, στον Πρύτανη για την ανάδειξη των 

εκπροσώπων στην Κοσμητεία και στη Συνέλευση Μονοτμηματικής Σχολής, στον Κοσμήτορα για την 

ανάδειξη των εκπροσώπων στη Συνέλευση του Τμήματος και στον Πρόεδρο Τμήματος για την ανάδειξη 

των εκπροσώπων στη Γενική Συνέλευση του Τομέα. Τούτο δε, διότι η προθεσμία ολοκλήρωσης της 

εκλογικής διαδικασίας μέχρι την 31η Αυγούστου του ακαδημαϊκού έτους που προηγείται αυτού του 

έτους που ανάγεται η θητεία των εκπροσώπων που αφορά η εκλογή είναι ενδεικτική και αποτελεί 

έντονη υπόδειξη στα αρμόδια θεσμικά όργανα των ΑΕΙ για την έναρξη και ολοκλήρωση της εκλογικής 

διαδικασίας εντός των πιο πάνω χρονικών πλαισίων προς διασφάλιση της ομαλής διοικητικής, 

εκπαιδευτικής και ερευνητικής λειτουργίας του ιδρύματος, δεδομένου, μάλιστα, ότι δεν νοείται η 

άσκηση του δικαιώματος εκπροσώπησης των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. στη Σύγκλητο και τα 

συλλογικά όργανα διοίκησης των επί μέρους ακαδημαϊκών μονάδων του οικείου Α.Ε.Ι. να εξαρτάται 

από αποκλειστική προθεσμία, που αφορά είτε την κίνηση, είτε την ολοκλήρωση της σχετικής 

διαδικασίας. Επομένως, η σχετική αρμοδιότητα που έχει περιέλθει στον Υπουργό Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού για την ανάδειξη εκπροσώπων στη Σύγκλητο, στον Πρύτανη για την 

ανάδειξη των εκπροσώπων στην Κοσμητεία και στη Συνέλευση Μονοτμηματικής Σχολής, στον 

Κοσμήτορα για την ανάδειξη των εκπροσώπων στη Συνέλευση του Τμήματος και στον Πρόεδρο για την 

ανάδειξη των εκπροσώπων στη Γενική Συνέλευση του Τομέα, όταν δεν κινηθεί η διαδικασία από το 

αρχικά προβλεπόμενο ως αρμόδιο όργανο του ιδρύματος στην πιο πάνω αποκλειστική προθεσμία των 

τεσσάρων μηνών πριν την ολοκλήρωση του ακαδημαϊκού έτους, μπορεί να ασκηθεί καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους που επιβάλλεται η ανάδειξη εκπροσώπων της αντίστοιχης κατηγορίας 

του πιο πάνω διδακτικού προσωπικού στη Σύγκλητο και τα συλλογικά όργανα των επί μέρους 

ακαδημαϊκών μονάδων. 

17. Με την μεταβατική διάταξη του άρθρου 450 του ν. 44957/2022 εκφράζεται η βούληση του νομοθέτη 

οι εκπρόσωποι των μελών Ε.Ε.Π. Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. που είχαν εκλεγεί με τις προϊσχύσασες διατάξεις 

του ν. 4485/2017 να ολοκληρώσουν τη θητεία τους, μετέχοντας στα όργανα διοίκησης των Α.Ε.Ι. και 

των αντίστοιχων ακαδημαϊκών τους μονάδων μέχρι τη λήξη αυτής και, ακολούθως, δηλαδή μετά τη λήξη 

της εν λόγω θητείας τους, να αναδειχθούν, κατ’ εφαρμογή του νέου νόμου (ν. 4957/2022), οι νέοι 

εκπρόσωποι των εν λόγω κατηγοριών διδακτικού προσωπικού που θα τους αντικαταστήσουν στη 

Σύγκλητο και τα όργανα διοίκησης των κατ’ ιδία ακαδημαϊκών μονάδων των Α.Ε.Ι. Με δεδομένο, όμως, 

ότι, κατά τα ήδη προαναφερθέντα, σε αντίθεση με το προϊσχύσαν νομοθετικό και κανονιστικό 

καθεστώς,  με βάση τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 4957/2022 και της 123024/Ζ1/2022 κ.υ.α., για την 

μεν εκλογική διαδικασία ανάδειξης των εκπροσώπων ανά κατηγορία του πιο πάνω διδακτικού 

προσωπικού προβλέπεται συγκεκριμένη χρονική διάρκεια εντός του αντίστοιχου ακαδημαϊκού έτους 

(τέσσερις μήνες πριν την 31η Αυγούστου και ολοκλήρωση της διαδικασίας μέχρι την τελευταία αυτή 

ημερομηνία) και προθεσμία ως προς την άσκηση της σχετικής αρμοδιότητας από το προς τούτο 

οριζόμενο όργανο του Α.Ε.Ι., δεν ρυθμίζεται η ακολουθητέα διαδικασία για την εκλογή των 
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εκπροσώπων ανά κατηγορία του πιο πάνω διδακτικού προσωπικού σε αντικατάσταση των 

εκπροσώπων που είχαν αναδειχθεί με τις προϊσχύσασες διατάξεις του ν. 4485/2017, όταν η θητεία 

τους (διετής ή ετήσια, κατά τα προαναφερθέντα) δεν ταυτιζόταν με το ακαδημαϊκό έτος και, ακολούθως, 

έληγε εντός του αντίστοιχου ακαδημαϊκού έτους και όχι με τη λήξη αυτού. Το νομοθετικό αυτό κενό, το 

οποίο προφανώς είναι ακούσιο, εφόσον η βούληση του νομοθέτη είναι η συνεχής, καθ’ όλο το 

ακαδημαϊκό έτος, εκπροσώπηση του εν λόγω διδακτικού προσωπικού στη Σύγκλητο και τα λοιπά 

όργανα διοίκησης των επί μέρους ακαδημαϊκών μονάδων, οφείλει να καλυφθεί με ανάλογη εφαρμογή 

των ισχυουσών διατάξεων του ν. 4957/2002 και της 123024/Ζ1/2022 κ.υ.α., οι οποίες ρυθμίζουν τα της 

εκλογής των εκπροσώπων των μελών του πιο πάνω διδακτικού προσωπικού στη Σύγκλητο και τα 

λοιπά όργανα διοίκησης των επί μέρους ακαδημαϊκών μονάδων. 

18. Ανεξαρτήτως δε της, κατ’ αναλογία νόμου, εφαρμογής των ισχυουσών διατάξεων του ν. 4957/2002 

και της 123024/Ζ1/2022 κ.υ.α. για την εκλογή των εκπροσώπων του εν λόγω διδακτικού προσωπικού 

(Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.) στη Σύγκλητο και τα συλλογικά όργανα διοίκησης των επί μέρους 

ακαδημαϊκών μονάδων του οικείου Α.Ε.Ι. στην περίπτωση που η θητεία των ήδη εκλεγμένων υπό την 

ισχύ του ν. 4485/2017 έληξε εντός του ακαδημαϊκού έτους 2022-2023, ήτοι του αμέσως επόμενου 

ακαδημαϊκού έτους από την ισχύ του ν. 4957/2022, που δεν αποτελεί αντικείμενο του παρόντος 

ερωτήματος, για την, κατ’ αναλογία νόμου, εφαρμογή των διατάξεων αυτών στην περίπτωση που η 

θητεία των ήδη εκλεγμένων υπό την ισχύ του ν. 4485/2017 έληξε ή λήγει εντός του ακαδημαϊκού έτους 

2023-2024, ήτοι του δεύτερου έτους από την ισχύ του ν. 4957/2022, πρέπει να γίνει δεκτό ότι ως προς 

την εκλογή των εκπροσώπων ανά κατηγορία του πιο πάνω διδακτικού προσωπικού, σε αντικατάσταση 

των εκπροσώπων που είχαν αναδειχθεί με τις προϊσχύσασες διατάξεις του ν. 4485/2017, ακολουθητέα 

είναι η προβλεπόμενη από τις διατάξεις του ν. 4957/2002 και της 123024/Ζ1/2022 κ.υ.α. διαδικασία, 

με μόνη διαφοροποίηση ότι η θητεία των εκπροσώπων που θα εκλεγούν δεν αντιστοιχεί στο σύνολο 

του επόμενου ακαδημαϊκού έτους για το οποίο προκηρύχθηκε η εκλογή, αλλά στο υπόλοιπο της 

θητείας, ήτοι από την λήξη της θητείας των εκπροσώπων που είχαν αναδειχθεί με τις προϊσχύσασες 

διατάξεις του ν. 4485/2017 έως την 31η Αυγούστου 2024, ήτοι τη λήξη του εν λόγω ακαδημαϊκού έτους. 

19. Στην προκειμένη περίπτωση, η διετής θητεία των εκπροσώπων των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 

Ε.Τ.Ε.Π. που είχαν αναδειχθεί με τις διατάξεις του ν. 4485/2017 έληξε την 24-01-2024 και, σύμφωνα με 

όσα έγιναν δεκτά πιο πάνω, η εκλογή των εκπροσώπων των πιο πάνω κατηγοριών διδακτικού 

προσωπικού για το υπόλοιπο του εν λόγω ακαδημαϊκού έτους διενεργείται με εφαρμογή, κατ’ αναλογία 

νόμου, ενόψει του υπάρχοντος ακούσιου νομοθετικού κενού, των αντίστοιχων διατάξεων των 

παραγράφων 1 έως 6 του άρθρου 41 του ν. 4957/2022 και των άρθρων 7, 9, 10, 11 και 12 της 

123024/Ζ1/2022 κ.υ.α., ήτοι ο Πρύτανης ως αρμόδιο όργανα έπρεπε, στην αποκλειστική προθεσμία 

των τεσσάρων μηνών πριν την 31-08-2023, να έχει προκηρύξει εκλογές για την ανάδειξη των εν λόγω 

εκπροσώπων με θητεία από 25-01-2024 έως 31-08-2024, ακολούθως δε, εφόσον δεν άσκησε τη 

σχετική αρμοδιότητα, αυτή περιήλθε στον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ο 

οποίος οφείλει να κινήσει την σχετική διαδικασία για την εκλογή των εκπροσώπων των μελών Ε.Ε.Π., 

Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. στη Σύγκλητο του Α.Π.Θ. με θητεία από την εκλογή τους μέχρι 31-08-2024, 

σύμφωνα με τις προαναφερθείσες διατάξεις του ν. 4957/2022 και της 123024/Ζ1/2022 κ.υ.α.         



[20] 

Απάντηση. 

Κατ’ ακολουθία των προεκτεθέντων, η απάντηση στο πιο πάνω ερώτημα είναι: 

20. Μετά τη λήξη, την 23-01-2024, της θητείας των εκπροσώπων μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. στη 

Σύγκλητο του ΑΠΘ, οι οποίοι είχαν αναδειχθεί με τις προϊσχύσασες διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 

4485/2017 (Α΄ 114), για την εκπροσώπηση των εν λόγω κατηγοριών διδακτικού προσωπικού στη Σύγκλητο 

για το υπόλοιπο του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, ήτοι μέχρι 31-08-2024, θα κινηθεί η διαδικασία 

διενέργειας εκλογών, με εφαρμογή, κατ’ αναλογία νόμου προς κάλυψη του ακούσιου νομοθετικού κενού, των 

διατάξεων των παραγράφων 1 έως 6 του άρθρου 41 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141) και των άρθρων 7, 9, 

10, 11 και 12 της 123024/Ζ1/2022 κ.υ.α. (Β΄ 5220), με αρμόδιο όργανο για την έκδοση της σχετικής 

προκήρυξης τον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.- 

  

Ο  Γνωμοδοτών 
 

 

Δημήτριος Γ. Καμάρης 
Νομικός Σύμβουλος του Κράτους 
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